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. Deskripsi Mata Kuliah

Mengkaji kondisi sumber daya alam dan manusia di Indonesia. Menganalisis berbagai kelemahan
dan kelebihan sumber daya alam dan manusia di Indonesia dilanjutkan dengan berbagai upaya
mengelola dan memperbaiki sumber daya bangsa Indonesia

Il Standar Kompetensi
Memiliki kemampuan memanfaatkan sumber daya secara efektif dan efisien agar mampu
menyiasati kelangkaan sumber daya dalam kaitannya dengan pengembangan sumber daya.
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Iv. Skema Pembelajaran
Pertem . Kegiatan Sumber
uan ke Kompetensi Dasar Materi Pokok Pembelajaran Bahan
o Menjelaskan e Silabus Ceramah dan A1, B1,
silabus e Pengertian sumber | penugasan B2, B3
1 e Mendeskripsikan daya
konsep dasar ¢ Kilasifikasi sumber
sumber daya daya
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Menganalisis arti penting
dan tujuan pengembangan
sumber daya

Arti penting
pengembangan
sumber daya
Permasalahan
lingkungan
Tujuan
pengembangan
sumber daya

Ceramah dan
diskusi
kelompok

A1, B1,
B2

daya

Mengidentifikasi metode
dan prosedur
pengembangan sumber

Metode
pengembangan
sumber daya
Prosedur
pengembangan
sumber daya

Diskusi
kelompok dan
debat
kelompok

A1, A2,
B1, B2

Menganalisis
ketersediaan, kelangkaan
sumber daya dan
kebutuhan manusia

Ketersediaan
sumber daya
Kelangkaan
sumber daya
Kebutuhan
manusia
Pencegah
kelangkaan

Ceramah dan
tanya jawab

A1, A2,
B1, B2,

Mengidentifikasi
pemanfaatan dan
pelestarian sumber daya

Pemanfaatan
sumber daya
Pelestarian sumber
daya

Konservasi sumber
daya

Ceramah dan
diskusi

A1, A2,
B1, B2,
B3

daya alam

Mendeskripsikan sumber

Kelemahan dan
kelebihan sumber
daya alam
Indonesia

Isyu tentang
sumber daya alam
Keterkaitan antara
sumber daya alam
dan lingkungan
Keterkaitan antara
sumber daya alam
dan ekonomi
Sumber daya alam
dan pencemaran

Penugasan
dan diskusi
kelompok

A1, B1,
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Mendeskripsikan sumber
daya manusia

Kelemahan dan
kelebihan sumber
daya manusia
Indonesia
Sumber daya
manusia dan
permasalahannya
Perencanaan
sumber daya
manusia
Pengembangan
sumber daya
manusia
Manajemen
sumber daya
manusia dalam
upaya mengelola
dan memperbaiki
sumber daya
manusia Indonesia

Penugasan
dan diskusi
kelas

A2, B3

Ujian tengah semester

Menganalisis sumber daya
lahan, air dan hutan

Penggunaan lahan
dan pola
pemukiman
penduduk

Air

Masalah sumber
daya lahan dan air
Pengelolaan
sumber daya hutan
dan
permasalahannya

Ceramah, dan
Team games
tournament

A1, B1,
B2

10

Menganalisis sumber daya
perikanan dan mineral

Pembangunan
perikanan
Pengelolaan
sumber daya ikan
Pengelolaan
sumber daya
mineral

Peranan mineral
dalam
perekonomian
negara

Ceramah dan
Questions
students have

A1, B1,
B2
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Mengidentifikasi e Konsep Diskusi A2, B3
produktivitas sumber daya produktivitas kelompok,
manusia dalam upaya sumber daya tanya jawab
11 mengelola dan manusia
memperbaiki sumber daya o Faktor-faktor
manusia Indonesia produktivitas
sumber daya
manusia
Mengidentifikasi potensi Potensi diri Diskusi A2, B3
diri, etos kerja dan Etos kerja kelompok,
kepercayaan diri sumber Kepercayaan diri tanya jawab
12 daya manusia dalam
upaya mengelola dan
memperbaiki sumber daya
manusia Indonesia
Mengidentifikasi motivasi, e Motivasi Diskusi A2, B3
prestasi kerja, kepuasan e Prestasi kerja kelompok,
13 kerja dan disiplin kerja o Kepuasan kerja tanya jawab
dalam upaya mengelola ¢ Disiplin kerja
dan memperbaiki sumber
daya manusia
Menganalisis pengelolaan e Pengelolaan Problem A1, B1,
sumber daya terbarukan sumber daya Based B2
14 terbarukan Learning dan
o Model ekonomi Penugasan
sumber daya
terbarukan
Menganalisis pengelolaan e Pengelolaan Problem A1, B1,
sumber daya tidak sumber daya tidak | Based B2
terbarukan terbarukan Learning dan
15 Eksplorasi Penugasan
Model ekonomi
sumber daya tidak
terbarukan
Menganalisis kebijakan o Kebijakan sumber Diskusi kelas A1, A2,
dalam mengelola sumber daya dan debat B1, B2,
daya yang bertanggung o Pedoman kebijakan B3
16 jawab kaitannya dengan sumber daya yang
pembangunan bijaksana
berkelanjutan e |syu kebijakan
sumber daya dan
lingkungan
e Pembangunan
berkelanjutan
V. Komponen Penilaian
No Komponen Penilaian Bobot (%)
1 Partisipasi kuliah 20%
2 | Tugas 20%
3 Ujian tengah semester 30%
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4 Ujian akhir semester 30%

Jumlah 100 %
Mengetahui Yogyakarta, Agustus 2013
Koordinator Prodi PIPS Dosen,
Sugiharyanto, M.Si. Anik Widiastuti, M.Pd.
NIP.195903191986011001 NIP. 198411182008122004

RELEVANSI DENGAN KURIKULUM IPS SMP
Mata kuliah Pengembangan Sumber Daya memuat Standar Kompetensi dan Kompetensi
Dasar sesuai dengan kurikulum IPS SMP sebagai berikut:
e STANDAR KOMPETENSI
1. KELAS VII SEMESTER 2: Memahami Kegiatan Ekonomi Masyarakat
2. KELAS VIII SEMESTER 1: Memahami permasalahan sosial berkaitan dengan
pertumbuham jumlah penduduk, Memahami kegiatan pelaku ekonomi di
masyarakat
e KOMPETENSI DASAR
1. KELAS VII SEMESTER 2: Mendeskripsikan pola kegiatan ekonomi penduduk,
penggunaan lahan, dan pola permukiman berdasarkan kondisi fisik
permukaan bumi.
2. KELAS VIII SEMESTER 1:
a. Mendeskripsikan permasalahan lingkungan hidup dan upaya
penanggulangannya dalam pembangunan berkelanjutan
b. Mendeskripsikan hubungan antara kelangkaan sumber daya dengan

kebutuhan manusia yang tidak terbatas.
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