
MOTIVASI 
BERPRESTASI
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Jika andan ingin
memperoleh hasil
yang tinggi
tentukanlah targetnya
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Orang-orang yang pernah gagal

Michael Jordan pernah menangis pulang
sekolah dan mengunci diri di kamarnya
karena dikeluarkan dari tim baskertnya
The beatles pernah ditolak produser musik

dan dibilang suara gitanya fals
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TUJUAN PEMBELAJARAN

• Mahasiswa mampu meningkatkan motivasi
untuk berprestasi

• Mahasiswa memiliki motivasi berprestasi
• Mahasiswa mampu mengetahu cara

meningkatkan motivasi berprestasi
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BANGKIT!!

Meraih prestasi yang handal
tidaklah mudah. Tetapi tidaklah
sesulit yang dibayangkan orang,

Karena pada dasarnya setiap
orang dapat belajar
berwirausaha
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Banyak jalan menuju
sukses,….tetapi

Tidak banyak orang yang 
memanfaatkan jalan menuju

sukses
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D’MASIV_JANGAN MENYERAH
** Tak ada manusia yang terlahir sempurna

Jangan kau sesali sgala yang telah terjadi
Kita pasti pernah dapatkan cobaan yang berat

Seakan hidup ini tak ada artinya lagi
*** Syukuri apa yang ada hidup adalah anugerah

Tetap jalani hidup ini melakukan yang terbaik
**

Tuhan pasti kan menunjukkan kebesaran dan kuasanya
Bagi hambanya yang sabar dan tak kenal putus asa

***
Jangan menyerah 3x
Jangan menyerah 3x 
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Tips praktis
Menjadi wirausaha

Modal utama berwirausaha bukanlah
uang, melainkan keyakinan untuk

tumbuh dan menang
Bersahabatlah dengan

ketidakpastian
Buka pikiran anda, pelajari hal-hal

baru
Jaring network
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Kata kuncinya
Tumbuh …
Ingatlah tujuan hidup kita bukanlah menjadi
kaya, melainkan tumbuh. Untuk tumbuh, 
anda harus percaya, mau, mampu, dan
dipelihara…
Kaya adalah akibat..
Bukan tujuan..
Kaya yang bermartabat, bukan sekadar
kaya…
Yaitu: kaya melalui proses kemandirian
(kewirausahaan)
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1.Menetapkan tujuan-tujuan yang 
menantang.

2.Bekerja secara kontinyu untuk mencapai
sasaran

3.Mempengaruhi penetapan prioritas tim
untuk menyelesaikan pekerjaan tim

4.Mengidentifikasi tindakan-tindakan untuk
meningkatkan kinerja tim.

5.Menjaga agar tim tetap fokus pada
pencapaian target.

6. mendorong anggota tim menjadi yang 
terbaik.

Becoming Achievement 
Oriented; Bagaimana caranya?
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JANGAN TAKUT 
GAGAL
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CARA MEMOTIVASI DIRI SENDIRI

• Visualkan 5 impian terbaik dalam
hidup Anda

• Tempelkan didinding kamar
Anda!!!!
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