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TUJUAN PEMBELAJARAN

• Mahasiswa mampu mendeskripsikan sejarah
ketenagakerjaan di Indonesia

• Mahasiswa mampu menganalisis nilai positif
dan negatif sejarah ketenagakerjaan di
Indonesia

anikwidiastuti@uny.ac.id



AWAL MULANYA …

KETIDAKSEIMBANGAN

SDA SDM

PERSAINGAN 
MENGUASAI SDA

anikwidiastuti@uny.ac.id



DAHULU KALA….

PENJAJAHAN/PERBUDAKAN

MENJAJAH NEGARA LAIN

NEGARA YANG INGIN MEMPERBANYAK KEPEMILIKAN SUMBER 
DAYA ALAM

(REMPAH-REMPAH)

anikwidiastuti@uny.ac.id



SDA DIMILIKI 
SEGELINTIR 

ORANG

(TANAH)

PENJAJAHAN

(KERJA RODI, 
TANAM PAKSA)

MAJIKAN

BURUH/BUDAK

anikwidiastuti@uny.ac.id



• PEGAWAI DI KANTOR 
PEMERINTAHANWHITE 

COLLAR

• PEKERJA KASAR 
• BURUHBLUE 

COLLAR
anikwidiastuti@uny.ac.id



MAJIKAN 
SEWENANG-

WENANG

INTERVENSI 
PEMERINTAH 

UNTUK 
MELINDUNGI 

TENAGA KERJA

HUKUM 
PERBURUHAN/UU 

KETENAGAKERJAAN

(UU NO.13 TAHUN 
2003)

anikwidiastuti@uny.ac.id



LANDASAN TEORITIS INTERVENSI PEMERINTAH 
DALAM BIDANG 

PERBURUHAN/KETENAGAKERJAAN

PEMBUKAAN 
UUD’45 

ALINEA 4

(TUJUAN 
NEGARA RI)

UUD ‘45 
PASAL 27

anikwidiastuti@uny.ac.id


