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A. Konsep Dasar Sistem Pembelajaran

- Sistem dapat diartikan sebagai satu
kesatuan komponen yang satu sama lain
saling berhubungan untuk mencapai tujuan
tertentu

- Cirl utama suatu ‘sistem’:
a. Bertujuan
b. Memiliki fungsi
c. Memiliki komponen



Sistem Pembelajaran
Suatu kombinasi terorganisasi
meliputi unsur-unsur:
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Tujuan utama

sistem siswa _
pembelajaran mencapai

tujuan



Tugas Desainer Pembelajaran

1.Perencana

2.Pengelola
implementasi
(sesuai dgn
prosedur & jadwal
yang direncanakan

3.Mengevaluasi
keberhasilan siswa




B. Model Sistem Pembelajaran

Tujuan apa yg harus
dicapai?

TUJUAN KHUSUS
Pengetahuan, Sikap,
Keterampilan

B.
KONDISI

)

ISI

EVALUASI DAN
PENGEMBANGAN

Bagaimana pencapaian tujuan?
Apa yang perlu dirubah?

DIm kondisi yg bagaimana siswa
dapat mencapai tujuan?

PENGALAMAN BELAJAR
Dengan menekankan secara
Individu

DDEL BELAJAR MENGAJAR

BAHAN DAN ALAT

FASILITAS FISIK

Apa sumber yang diperlukan
untuk menambah pengalaman
belajar?




C. Kriteria dan variabel yang dapat
mempengaruhi sistem pembelajaran

Kriteria

keberhasilan sistem Hasil Belaj ar

pembelajaran

Variabel yang B —
el  Siswa
terhadap
PO ion | Sarana & Prasarana
pembelajaran e Lingkungan




D. Strategi Dasar Merancang Sistem Pengajaran

Analisis .
Tuntutan- Mendesain

tuntutan Sistem Sistem

Evaluasi
Dampak
Sistem




Prosedur dalam tahap MENDESAIN SISTEM:

1. Formulasi 2. Deskripsi 3. Jenis-jenis
tujuan tugas belajar

6. Konsep-
konsep dan
Prinsip-prinsip

5. Belajar dan
motivasi

4. Analisis tugas s

8. Keterampilan-
7. Pemecahan keterampilan
masalah motorik-
perseptual



