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Apakah Akuntansi?

adalah suatu sistem
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yang berfungsi l

Informasi
keuangan yang

untuk membantu para
pemakaianya mengambil

keputusan (ekonomik) yang
lebih baik
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Siapa Pemakai Informasi Akuntansi?
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Jenis Informasi dan atau Fungsi
Akuntansi

— Akuntansi Keuangan (Financial Accounting)

— Pengauditan (Auditing)

— Akuntansi Managerial (Managerial Accounting)
— Perpajakan (Taxation)

— Isitem Infomasi (Information systems)



Perilaku Siapa yang Dievaluasi?

— Akuntansi Keuangan (Financial)
 Investors (e.g., response to good/bad news, format of reports)
e Analysts (e.g., forecasts, recommendations)
e Creditors & credit rating agencies (risk assessment)
— Pengauditan (Auditing)
e Auditors (risk of misstatement, going concern, judgment)
— Akuntansi Managerial (Managerial Accounting)
 Managers (e.g., compensation (options) and benefits, reporting
choices)
 Employees, customers, suppliers, competitors
— Perpajakan (Taxation)
e Management, taxing authorities, investors
— Sistem Informasi (Information systems)
* Users
e Developers
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lImu keperilakuan

e [Imuyang memahami, menjelaskan, dan
memprediksi perilaku manusia dalam
lingkungan



Akuntansi Keperilakuan

e Studi terkait dengan perilaku individu

e Studi perilaku individu dalam konteks
akuntansi.

e Studi tentang perilaku individual akuntan atau
non-akuntan karena pengaruh informasi dan
atau fungsi akuntansi.
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Psikologi: ilmuyang mengukur,
maw Menjelaskan dan mengubah
perilaku manusia

Sosiologi: mempelajari
sl Masyarakat dan pengaruhnya
terhadap kehidupan manusia

Psikologi Sosial menjelaskan

== pengaruh orang lain terhadap
perilaku kita.
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Adakah Teorinya?



Teori Reasoned Action
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echnology Acceptance Model
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Framming Effect

e Cara penyampaian informasi berpengaruh
pada penilaian atau keputusan kita



Eskalasi Komitmen



Bounded Rationality

 Bounded rationality: suatu kondisi bahwa
dalam pengambilan keputusan, individu
mempunyai keterbatasan informasi,
kemampuan kognitif, dan waktu.



Masalah dalam Pengambilan
Keputusan

 Pengetahuan pengambil keputusan
vang belum memadai

e Tidak lengkapnya informasi relevan
vang tersedia

 Terbatasnya rasionalitas pengambil
keputusan (bounded rationality)



SIKAP

e Sikap : tendensi/kecenderungan dalam menjawab
respon dan bukan dalam menanggapi dirinya
sendiri.

 Dalam organisasi, sikap adalah penting karena
mempengaruhi perilaku.
* Konsep Sikap:
— Kepercayaan
— Opini
— Nilai
— Kebiasaan



Fungsi Sikap

Pemahaman atau pengetahuan berfungsi
membantu seseorang dalam memberikan arti
atau memahami situasi atau peristiwa baru

Sebagai pemuasan kebutuhan. Misal sikap positif
atau negatif pada kebijakan tergantung apakah
kebijakan tsb merupakan hal yang baik bagi
individu tsb

Ego defensif

Ekspresif. Manusia mempunyai kepuasaan
melalui pernyataan mereka dengan sikapnya



