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I. Deskripsi Mata Kuliah
Mata Kuliah ini mempelajari peran penting Sumber Daya Manusia (SDM) dalam mendukung proses
pembangunan. Selama ini faktor SDM kurang mendapat perhatian dibandingkan faktor sumber
daya alam, capital, dan Teknologi, sehingga perkembangannya terganggu dan berpengaruh pada
aspek yang lain, oleh karena itu diperlukan pengetahuan dan pemahaman seputar persoalan SDM,
mulai dari sisi manajerial hingga yang berkaitan dengan masyarakat.
II. Standar Kompetensi
Mahasiswa dapat memahami perkembangan SDM secara komprehensif, baik dari segi manajemen
maupun dari perspektif sosiologi. Dapat menganalisa seputar permasalahan SDM mulai dari
kemiskinan, pengangguran, rendahnya tingkat pendidikan, kompetisi yang semakin ketat,
Pemberdayaan hingga pengaruh globalisasi.
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IV. Skema Pembelajaran

Perte- Kegiatan Sumber
muan Kompetensi Dasar Materi Pokok 8 .
ke Pembelajaran Bahan
Mahasiswa dapat
1 memahaml proses Kontre?k bglajar, Silabi, Ceramah, Tanya Jawab i
perkuliahan yang akan materi kuliah
dilaksanakan
5 Mahasiswa dapat Pengembangan SDM, Ceramah, Diskusi, Handoko,
mengidentifikasi aplikasi Manajemen SDM, Tanya Jawab Effendi




pengembangan SDM,
Manajemen SDM

Konsep dan Tantangan
SDM

Sumber Daya Manusia,

Mahasiswa dapat pengertian dan . Handoko,
. . . Ceramah, Presentasi, )
3 memahami konsep SDM implikasi dalam . . Effendi,
Diskusi, Tanya Jawab
dalam Pembangunan masyarakat dan Makmur
pembangunan negara
Mahasiswa dapat Manajemen SDM,
. s . Handoko,
memahami Pengembangan SDM Presentasi, Diskusi, .

4 . S - Kreitner &
pengembangan SDM dari dari sisi Manajerial, Job | Tanya Jawab Kinichi
sisi manajemen Analisis
Mahasiswa dapat mer.lgert| Proses Seleksi dan Ceramah, Diskusi, Har\doko,

5 tentang proses seleksi dan . Kreitner &

. Rekruitmen Tanya Jawab L
rekruitmen Kinichi
Mahfa\5|swa dapat . R . Handoko,
menjabarkan proses Pelatihan dan Presentasi, Diskusi, .

6 . Kreitner &
pelatihan dan Pengembangan SDM Tanya Jawab L

Kinichi
pengembangan SDM
Mahasiswa dapat
memahami Job Job Measurement, R . Handoko,
Measurement, . . Presentasi, Diskusi, .

7 . . Kompensasi, Promosi Kreitner &
Kompensasi, Promosi dan dan PHK Tanya Jawab Kinichi
PHK dalam konteks
manajemen SDM

8 Ujian Tengah Semester
Maha5|sw.a.dapat Pengembangan Sumber R . Effendi,
menganalisis factor-faktor > Presentasi, Diskusi,

9 Daya Manusia dalam Makmur,
pengembangan SDM Tanya Jawab .

masyarakat Tilaar
dalam masyarakat
Memahami dan mengerti Presentasi Diskusi Effendi,
10 konsep pemberdayaan Pemberdayaan SDM ! ! Makmur,
Tanya Jawab .
SDM Tilaar
Mahasiswa dapat Peluang Kerja di .

. e s . Effendi,
mengidentifikasi peluang Pedesaan, Presentasi, Diskusi,

11 . Makmur,
kerja dan pengembangan Pengembangan Peluang | Tanya Jawab .

N Tilaar
pedesaan kerja di Pedesaan
Mahasiswa dapat Peluang Kerja di L . Effendi,

. o Presentasi, Diskusi,

12 mengidentifikasi peluang Perkotaan, Sektor Makmur,

o Tanya Jawab .
kerja di kota Informal Tilaar
Mahasiswa dapat Effendi
memahami keterkaitan Pendidikan tinggi dalam | Presentasi, Diskusi, ’

13 . L L Makmur,
pendidikan tinggi dalam era Globalisasi Tanya Jawab .

- Tilaar
kerangka globalisasi
Maha5|swa' dapat . A . Effendi,
memahami dan Masalah Sosial dan Presentasi, Diskusi,

14 . e Makmur,
mengidentifikasi Penggangguran Tanya Jawab Tilaar

permasalahan sosial dan




pengangguran

Mahasiswa dapat A . Effendi,
. L Presentasi, Diskusi,
15 menganalisa persoalan Kemiskinan Makmur,
s Tanya Jawab .

kemiskinan Tilaar
Mahasiswa dapat
mengidentifikasi Kapita Selekta Presentasi, Diskusi, Effendi,

16 permasalahan Permasalahan Tanva Jawab Makmur,
kontemporer tentang Pengembangan SDM y Tilaar
pengembangan SDM

V. Komponen Penilaian

No | Komponen Penilaian Bobot (%)
1 Partisipasi 10
2 Presentasi Diskusi dan Tugas 20
4 Ujian Tengah Semester 30
5 Ujian Akhir Semester 40
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