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TEKNIK/BENTUK BIMBINGANTEKNIK/BENTUK BIMBINGAN

� BENTUK BIMBINGAN: jumlah orang 
yang diberikan pelayanan bimbingan

a. BIMBINGAN INDIVIDUAL/ 
PERSEORANGANPERSEORANGAN

b. BIMBINGAN KELOMPOK



BIMBINGAN INDIVIDU/ BIMBINGAN INDIVIDU/ 
PERSEORGANPERSEORGAN
� Siswa yang dilayani hanya SATU orang

� Disalurkan melalui konseling—bila 
seorang siswa berhadapan tatap muka 
dengan konselor untuk membicarakan dengan konselor untuk membicarakan 
suatu masalah

� Dapat dilakukan di LUAR konseling, misal: 
cara mendaftarkan diri ke SMP favorit



Bimbingan KELOMPOKBimbingan KELOMPOK

� Siswa yang dilayani LEBIH DARI SATU 
ORANG

� Kelompok kecil, agak besar, atau sangat 
besar

Bimbingan kelompok dapat dilakukan � Bimbingan kelompok dapat dilakukan 
dengan berbagai cara: (misal)

a. Dibentuk kelompok kecil dalam rangka 
konseling (konseling kelompok)

b. Dibentuk kelompok diskusi dalam rangka 
bimbingan karier



lanjutanlanjutan

� Tenaga bimbingan memanfaatkan proses 
kelompok (group process) yaitu interaksi 
dan komunikasi yang berlangsung antara 
anggota peserta kelompok yang anggota peserta kelompok yang 
bekerjasama untuk memenuhi kebutuhan

� Tenaga bimbingan harus paham akan 
komponen yg berperan dalam proses 
suatu kelompok—DINAMIKA 
KELOMPOK



DINAMIKA KELOMPOKDINAMIKA KELOMPOK

� Berbagai cara yang dilakukan untuk 
memahami: kekuatan-kekuatan sosial 
dalam kelompok yg memperlancar atau 
menghambat proses kerjasama dalam menghambat proses kerjasama dalam 
suatu kelompok, segala metode, sarana 
dan teknik yang dapat diterapkan bila 
sejumlah orang bekerjasama dalam 
kelompok misal role play, observasi proses 
feedback, prosedur



DEFINISI LENGKAP KELOMPOKDEFINISI LENGKAP KELOMPOK

� SUATU KESATUAN/ UNIT ORANG YG 
MEMPUNYAI TUJUAN INGIN DICAPAI 
BERSAMA, BERINTERAKSI DAN 
BERKOMUNIKASI SECARA INTENSIF 
SATU SAMA LAIN PADA WAKTU SATU SAMA LAIN PADA WAKTU 
BERKUMPUL, SALING TERGANTUNG 
DALAM PROSES KERJASAMA DAN 
MENDAPAT KEPUASAN PRIBADI DARI 
INTERAKSI PSIKOLOGIS DG SELURUH 
ANGGOTA YG TERGABUNG DALAM 
SATUAN.



Interaksi dlm kelompokInteraksi dlm kelompok

� Harus bermakna

� Semakin tinggi gradasi interaksi klp, 
semakin besar kadar kebersamaan

GRADASI BERKAITAN DG JUMLAH KLP

� KLP KECIL: 3-6 ORG

� KLP SEDANG: 7-18 ORG

� KLP BESAR: > 18 ORNG



ANALISIS AKTIVITAS KLPANALISIS AKTIVITAS KLP

� DIMENSI ISI DAN PROSES

� ISI: apa yg menjadi fikus perhatian, tujuan 
yg dicapai, apa yg dikerjakan, didiskusikan, 
apa yg dibahasapa yg dibahas

� PROSES;bagaimana cara isinya ditangani; 
bagaiman kelompok bekerja, bagaimana 
klp mengatur lalu lintas diskusi, cara 
bagaimana klp menjaga dan menbina 
kebersamaan dlm klp



KELOMPOKKELOMPOK--SEGI KEGIATANSEGI KEGIATAN

� KLP AKSI-mengerjakan sesuatu, OSIS

� KLP STUDI-mempelajari sesuatu

� KLP DISKUSI-membahas masalah



MACAMMACAM--MACAM KELOMPOKMACAM KELOMPOK

� KELOMPOK PRIMER DAN SEKUNDER

� SOCIOGROUP DAN PSYCHOGROUP

� TERORGANISASI DAN TDK 

� IN GROUP DAN OUT GROUP� IN GROUP DAN OUT GROUP

� SUKARELA DAN DIWAJIBKAN

� TERTUTUP DAN TERBUKA



MATERIMATERI

� INFORMATIF--KARIR

� PERGAULAN DG ORANG LAIN

� DCVB


