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WHAT ISWHAT IS

????



Creativity is Creativity is Creativity is Creativity is 



APA AKU ORANG APA AKU ORANG 
YANG KREATIF?YANG KREATIF?



K Ak Tid k K tif?Kenapa Aku Tidak Kreatif?

 Terlalu menekankan pada cara berpikir 
konvergen
 “He had only one idea, and that was wrong.” Disraeli, 

British prime minister
K hi b bk Kurang wawasan sehingga menyebabkan cara 
berpikir kurang lentur
 Diversity of perspectives knowledge etc is the fuel of Diversity of perspectives, knowledge, etc. is the fuel of 

creativity



Mental Blocks:
M l bl k    ( i d ) h   Mental blocks are reasons (attitudes) why we 

don’t “think something different.”# 1. Jawaban hanya satu!J y

Only one?
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Mental Blocks:Mental Blocks:
Mental blocks are reasons (attitudes) why we 

don’t “think something different.”

# 1. Jawaban hanya satu!
# 2 Wah Itu Nggak Logis!# 8.JANGAN # 2. Wah, Itu Nggak Logis!
# 3. Ikuti Aturannya Saja!

J
BODOH 
Ahh!

# 4. Yang Praktis Sajalah…
# 5. Iiiih, Itu Khan Konyol!
# 6. Ah, Itu Bukan Keahlianku!

# 7. Hindari Ambiguitas!



PRINSIP 
DASARDASAR

 Perlu adanya transformasi menyeluruh dari 
MAHASISWA untuk memiliki jiwa wiraSWASTA 
(beliefs, purpose, character, interpersonal, ( , p p , , p ,
organization)

 Transformasi adalah proses terus menerus untuk 
belajar – berubah dan bertumbuh bersama-sama 
(dari ulat – kepompong – menjadi kupu-kupu)

 Transformasi tidak bisa terjadi dalam waktu singkat.  
Sedikitnya melalui proses pembentukan kebiasaan 
b  l  90 h ibaru selama 90 hari.

 Proses transformasi memerlukan mentor/ coach yang 
senantiasa mendampingi dalam proses transformasi.

 P l  d  f  t  (f ll hi )   Perlu adanya forum pertemuan (fellowship) secara 
rutin untuk belajar dan berbagi (learn and share).



KARAKTER

MIND SETMIND SET SIKAP

PROSES PROSES 
TRANSFORMASI TRANSFORMASI 
KARAKTERKARAKTER

KEPUTUSAN
KEBIASA

AN

KARAKTERKARAKTER....\\....\\....\\....\\SOFTSKILLSOFTSKILL\\TAYANGAN SOFT SKILLSTAYANGAN SOFT SKILLS\\godblessyou.pptgodblessyou.ppt

TINDAKAN

AN



Mengapa 
Transformasi?

• Perubahan saja tidak cukup.  

• Pelatihan jangka pendek yang 
menjanjikan perubahan apalagi. 

• Perubahan perlu proses  terus 
menerus yang terstruktur dan 
terukur.



Pentingnya Soft SkillsPentingnya Soft Skills

We HIRE people for 
h i h i ltheir technical 

killskills
We FIRE them for 
b h i l f lbehavioral faults



Apa yang dimaksud dengan 
f  kill ?soft skills?

Soft skills didefinisikan sebagai:

“Personal and interpersonal behaviors that develop Personal and interpersonal behaviors that develop 
and maximize human performance (e.g. coaching, 
team building, decision making, initiative). Soft g g
skills do not include technical skills, suc as 
financial, computer or assembly skills” (Berthal)



Bagaimana Aku Bisa Bagaimana Aku Bisa 
K tifK tifKreatif…..Kreatif…..

Tulis 3 (Tiga) hal Tulis 3 (Tiga) hal 
d td tyang dapat yang dapat 

membuat kamu membuat kamu 
kreatif:kreatif:

111._______________1._______________
______________________________
________

222._______________2._______________
______________________________
________

333._______________3._______________
______________________________
________



Alternatif Jawaban:Alternatif Jawaban:

Menggunakan Agg
Font yang lebih 
BESAR

A
Bebas Gunakan 

Simbol dan Simbol dan 
Gambar

Warna-Warni 
Dong!



DISKUSI!



Karakter Saya Adalah……Karakter Saya Adalah……



BE CREATIVE PEOPLE LAH………..


