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Kriteria Tes  
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Pengantar 

 Tes menentukan hasil pengukuran 

 Hasil akurat apabila tes baik 

 Bagaimana hasil pengukuran apabila dengan 

tes yang seadanya? 

 Bagaimana evaluasi dari hasil pengukuran 

yang seadanya? 

 Hasilnya? 

 

 Bagaimana tes yang baik? 
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Kriteria Tes 

 Valid 

 Reliabel 

 Objektif 

 Praktis (ekomonis) 

 Petunjuk pelaksanaan 

 Norma penilaian 

 Diskriminasi 
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Valid 

 Sahih 

 Mengukur apa yang seharusnya diukur 

 Tepat 

 Meteran untuk mengukur panjang/jarak 

 Tepat dan teliti 

 Jarak lemparan lembing = jarak antar kota? 

 Sahih = tepat + teliti 

 Dapat mengukur dengan tepat dan teliti 

gejala yang hendak diukur 



5 

Reliabel 

 Andal 

 Mengukur pada objek sama secara berulang-

ulang dengan hasil (hampir) sama 

 Tetap/ stabil 

 Andal = tetap + tepat 

 

 Dapat mengukur dengan tetap/ajeg/stabil dan 

tepat sesuai dengan gejala yang hendak 

diukur 
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Objektif 

 Reliabel pada testor 

 Mengukur pada objek sama pada waktu yang 

sama oleh dua atau lebih testor dengan hasil 

(hampir) sama. 

 Objektif ==== subjektif 

 Pengukuran berdasarkan objek bukan subjek 

 

 Dapat mengukur dengan tetap oleh beberapa 

testor terhadap gejala yang hendak diukur 
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Praktis 

 Mudah digunakan 

 Alasan 

 Waktu 

 Tenaga 

 Biaya 

 Alat 

 Pelaksana 

 Dapat mengukur dengan mudah sesuai 

dengan gejala yang hendak diukur 
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Petunjuk pelaksanaan 

 Praktis untuk digunakan 

 Mudah digunakan oleh orang lain 

 

 Petunjuk pelaksanaan 

 Operational dengan kalimat yang mudah 
dipahami 

 

 Dapat mengukur dengan mudah bagi semua 
orang (tes yang baku) gejala yang hendak 
diukur 
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Norma 

 Interpretasi hasil pengukuran 

 Kebermaknaan hasil pengkuran 

 Komparasi dengan kriteria/norma 

 Lebih cepat 

 Lebih mudah 

 Sebagai komparasi bagi hasil pengukuran 

 

 Dapat langsung memberi interpretasi 
(makna/arti) hasil pengukuran gejala yang 
hendak diukur  
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Diskriminasi 

 Pembeda 

 Memiliki rentang 

 Ada yang tinggi, ada yang rendah 

 Ada yang terampil, ada yang kurang terampil 

 Ada yang pandai, ada yang tidak pandai 

 

 Dapat mengukur perbedaan tinggi/baik 

dengan rendah/jelek gejala yang hendak 

diukur 


