MONITORING DAN EVALUASI
PROGRAM SEKOLAH
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Penciptaan Lingkungan Belajar yang
kondusif

Pelayanan Ramah Siswa

Pelibatan Masyarakat yang Tinggi



nerja Siswa
- Kinerja Guru

- Kinerja Kepala Sekolah
- Kinerja Komite Sekolah
- Keterlibatan Masyarakat
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Dokumentasi

Kuesioner
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eMelaksanakan
e Melaporkan
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Menentukan komponen
dan indikator.

e Merancang dan
mengembangkan
instrumen pengumpulan
data.

e Menyusun jadwal
kegiatan.
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(Transparansi &
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<« Menyelidiki d

<« Mengukur input, output, produk, dll
<« Menentukan dampak







<« Survei (

<« Observasi (Penga

<« Wawancara (Klar

<« Dokumentasi (Data pend










<+ Range
< Standard Deviasi
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Pengukuran kemajuan dan efek yang
ditimbulkan oleh sebuah program secara
periodik dan sistematik + Komunikasi



Siapa membutuhkan informasi — untuk apa —
kapan — seberapa lengkap — dalam bentuk apa ?

Siapa yang mengumpulkan data —
Kapan? — Bagaimana caranya?

Siapa yang akan menerima informasi —
Sistem MRalembentuk apa ?
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CARA
SUMBER PENGUMP. PJ
VERIFIKASI DATA
_ = _ =

Buat uraian dengan menggabungkan sumber-sumber
verifikasi, cara pengumpulan data/info, dan
penanecune-iawab nencarian data/info vaneg sama
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program dapat diarahkan secara lebih baik bila
seluruh stakeholder memiliki pemahaman yang
sama tentang:

e Konsep program
e Pengorganisasian program (internal & eksternal)
e Relasi pelayanan dengan pemanfaat program

Variable-variable diatas harus selalu
dipantau oleh Manager Program
(Kepala Sekolah?)



Evaluasi adalah sebuah penilaian, yang sejauh mungkin
dilakukan secara obyektif dan sistematik, terhadap sebuah
program atau kebijakan, baik menyangkut rancangannya,
implementasinya, maupun hasil-hasilnya. Tujuan dari sebuah
evaluasi adalah untuk menelaah relevansi dan pencapaian dari
tujuan-tujuan yang diharapkan, efisiensi pengembangannya
(efficacy), efektivitas, dampak dan potensi keberlanjutannya

Hasil evaluasi seharusnya memberikan
informasi yang credible dan bermanfaat,
memberikan ruang untuk

mengintegrasikan pelajaran berharga

= .. == dalam-proses pengambilan keputusan
= ==t fantara donor dengan mitra negara yang

menerima sebuah donasi
OECD, DAC, 1991
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TERMINOLOGI EVALUASI

« Evaluasi adalah proses untuk menetapkan
nilai/kualitas suatu program/kegiatan terhadap
tujuan akhir, dengan memutuskan apakah akan
menerima, menolak atau merubah/inovasi pada
rencana semula

Evaluasi sifatnya lebih inklusif dan sering
menggunakan data asesment sebagal penunjang
sumber data yang lain



Kasus

Kepala Sekolah menemukan beberapa Guru
yang tidak menguasai materi dengan baik
pada saat kegiatan belajar mengajar

Beberapa guru selalu datang terlambat ke
sekolah

Pengelolaan Dana BOS tidak baik
Pelaksanaan Kurikulum mengalami kendala
Kegiatan Ekstrakurikuler tidak berkembang




Manakah yang bisa dikelompokkan
sebagai Monitoring/Evaluasi atau
keduanya

Bagaimana cara melakukannya
Hambatan apa yang biasanya muncul

Presentasikan, tiap kelompok maksimal 7
menit
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Pembandingan antara
Tujuan dengan Hasil
yang telah dicapai
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Susun instrumen yang dapat
menilai keberhasilan program
tersebut dalam mencapai sasar
dengan asumsi sekolah telah
memiliki data monitoring dan
data-data lain yang dibutuhkan
selama satu tahun
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