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KETERAMPILAN MENGAJAR

KETERAMPILAN

KETERAMPILAN
PELAJARAN/PERK

6. KETERAMPILAN
KECIL

7. KETERAMPILAN

8. KETERAMPILAN MER
DAN PERSEORANGA

;
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Mengapa bertanya?

» Meningkatkan partisipasi peserta didik dalam kegiatan
belajar-mengajar,

» Membangkitkan minat dan rasa ingin tahu peserta didik
terhadap suatu masalah yang sedang dihadapi atau
dibicara])kan,

* Mengembangkan pola dan cara belajar aktif dari peserta
didik sebab berfikir itu sendiri sesungguhnya adalah
bertanya,

* Menuntun proses berfikir peserta didik sebab (fertanyaan
yang baik membantu %eserta didik agar dapat
menentukan jawaban yang baik,

» Memusatkan perhatian peserta didik terhadap masalah
yang sedang dibahas.
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Keterampilan bertanya dasar

» Pengungkapan pertanyaan secara jelas dan singkat,
» pemberian acuan,

° pemusatan,

 pemindah giliran,

* penyebaran,

» pemberian waktu berpikir dan pemberian tuntunan

Keterampilan bertanya lanjut

» Pengubahan susunan tingkat kognitif dalam
menjawab pertanyaan,
» Pengaturan urutan pertanyaan,

» Penggunaan pertanyaan pelacak dan peningkatan
terjadinya interaksi.

Dasar-dasar pertanyaan yang baik

O
¢ Jelas dan mudah dimengerti oleh peserta didik

¢ Berikan informasi yang cukup untuk menjawab
pertanyaan

« Difokuskan pada suatu masalah atau tugas tertentu

¢ Berikan waktu yang cukup kepada anak untuk
berfikir sebelum menjawab pertanyaan

» Bagikanlah semua pertanyaan kepada seluruh murid
secara merata

 Berikan respon yang ramah dan menyenangkan
sehingga timbul keberanian peserta didik untuk
menjawab atau bertanya

» Tuntunlah jawaban peserta didik sehingga mereka
dapat menemukan sendiri jawaban yang benar
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Jenis-jenis pertanyaan yang baik

Guru harus menghindari kebiasaan seperti

O

KETERAMPILAN
MEMBERIKAN PENGUATAN

O,
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Adalah ...
O

Tujuan

Jenis-jenis Penguatan

O,

Prinsip Penggunaan

O,
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KETERAMPILAN
MELAKUKAN VARIASI
@

Tujuan dan Manfaat

e
O

» Untuk menimbulkan dan meningkatkan perhatian
peserta didik kepada aspek-aspek belajar mengajar yang
relevan.

» Untuk memberikan kesempatan bagi berkembangnya
bakat ingin mengetahui dan menyelidiki pada peserta
didik tentang hal-hal yang baru.

» Untuk memupuk tingkah laku yang positif terhadap guru
dan sekolah dengan berbagai cara mengajar yang lebih
hidup dan lingkungan belajar yang lebih baik.

» Guna member kesempatan kepada peserta didik untuk
memperoleh cara menerima pelajaran yang
disenanginya.

Prinsip Penggunaan

@
¢ Variasi hendaknya digunakan dengan suatu maksud
tertentu yang relevan dengan tujuan yang hendak

dicapai.

o Variasi harus digunakan secara lancer dan
berkesinambungan sehingga tidak akan merusak
perhatian peserta didik dan tidak mengganggu
pelajaran.

» Direncanakan secara baik, dan secara eksplisit
dicantumkan dalam rencana pelajaran atau satuan
pelajaran.

Komponen-komponen

O
« Variasi dalam cara mengajar guru
* Variasi dalam penggunaan media dan alat
pengajaran.
« Variasi pola interaksi dan kegiatan peserta didik.
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KETERAMPILAN
MENJELASKAN
@)

Tujuan

Komponen-komponen

O,

KETERAMPILAN MEMBUKA
DAN MENUTUP PELAJARAN

O,
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TUJUAN

MEMBUKA

O,

MENUTUP

O,

KETERAMPILAN
MEMBIMBING DISKUSI
KELOMPOK KECIL

O,
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Komponen-komponen keterampilan

O KETERAMPILAN
MENGELOLA KELAS
@)

KOMPONEN KETERAMPILAN MENGAJAR
O KELOMPOK KECIL DAN
PERORANGAN

O,
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PERAN DOSEN

O,

KOMPONEN

O,




