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ABSTRAK

KAJIAN TINGKAT KETERSERAPAN, DAYA SAING DAN RELEVANSI LULUSAN DALAM
DUNIA KERJA (TRACER STUDY PADA LULUSAN PENDIDIKAN EKONOMI FE UNY)

Oleh: Ali Muhson, Daru Wahyuni dan Supriyanto

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat keterserapan lulusan Jurusan
Pendidikan Ekonomi FE UNY oleh dunia kerja, daya saing lulusan yang ditunjukkan
melalui waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama dan gaji yang diperoleh, jenis
pekerjaan yang mampu didapatkan oleh lulusan Jurusan Pendidikan Ekonomi FE UNY,
tingkat relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan ditunjukkan melalui jenis pekerjaan
dan gaji yang diperoleh, dan performance lulusan setelah terjun di dunia kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif eksploratif dengan pendekatan
kuantitatif. Penelitian ini mengambil sampel secara snowball sampling. Pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan teknik angket dan dokumentasi. Analisis data
menggunakan analisis deskriptif statistik berupa tabulasi dan visualisasi dalam bentuk
gambar dan grafik.

Temuan yang dihasilkan dari penelitian ini adalah tingkat keterserapan lulusan
Prodi Pendidikan Ekonomi termasuk sangat tinggi; daya saing dilihat dari waktu tunggu
mendapatkan pekerjaan tergolong baik; jenis pekerjaan pertama lulusan yang paling
dominan adalah guru swasta, pegawai swasta dan tenaga pengajar/tentor, sedangkan
jenis pekerjaan sekarang lulusan didominasi sebagai guru swasta, pegawai swasta dan
guru negeri; tingkat relevansi dilihat dari jenis pekerjaan termasuk cukup relevan karena
61% lulusan bekerja sesuai dengan bidang keahliannya yaitu sebagai pendidik; serta
tingkat gaji yang diterima alumni juga sudah cukup baik karena rata-rata gajinya adalah
Rp1.726.632,00. Temuan lain tentang penilaian stakeholder terhadap performance
lulusan juga sudah baik, hanya kemampuan Bahasa Inggris, penguasaan teknologi
informasi dan pengembangan diri yang perlu mendapatkan perhatian yang lebih.
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