


. Judul Penelitian

Ketua Peneliti
a. Nama
Jabatan
Jurusan
Alamat
Telepon
Fax
e-mail
Bldang Keilmuan Penelitian
Sub Tema Penelitian Payung

‘® e ae o

HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN HASIL PENELITIAN PENGEMBANGAN BIDANG 1LMU KEOLAHRAGAAN

TAHUN 2017

: Kinerja Guru Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
(Penjasorkes) SMP Pasca Sertifikasi Di Kabupaten Sleman

: Drs. Sridadi, M. Pd.

: Dosen FIK UNY

: Pendidikan Olahraga (POR)"

: FIK UNY, Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta

: 08179425131 atau 081215141461

: (0274) 513092

: sridadi(@uny.ac.id

: Pengembangan Bidang llmu Keolahragaan

: Kinerja Guru Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
(Penjasorkes) SMP Pasca Sertifikasi Di Kabupaten Sleman

Waktu Penelitian
Dana yang diusulkan

an S. Suherman, M.
198812 1 001

5. Kelompok Peneliti -
No. Nama NIP BidangKeahlian |
1. | Drs. Sridadi, M. Pd. 196112301988031001 | Permainan Sofi Ball
2. | Drs. Ngatman, M. Pd. 196706051994031001 | Tes dan Pengukuran Penjas.
3. | Abdul Mahfudin Alim, 198506092014041001 | Pembel. Permainan Invasi
4. | Danang Pujo Broto, 198802162014041 001 | Evaluasi Pembel. Penjas
6. Mahasiswa yang terlibat
No. Nama NIM Prodi
1. | Zharfan Zu Tharis 15601244004 PJKR
2. | Pambudi Elsa Wiguna 15601244003 PJKR
7. Lokasi Penelitian : Kabupaten Sleman, DIY

: Maret — Oktober 2017
: Rp. 10.000.000,00

Yogyakarta, 23 Oktober 2017
Ketua Tim Peneliti

e

(Drs. Sridadi, M, Pd.)
NIP. 196112301988031001

Ed)
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2. Faktor Penghambat Peningkatan Kinerja Guru Penjasorkes Pasca Sertifikasi Guru

Berdasarkan hasil wawancara dengan kepala sekolah SMP Negeri di Kabupaten
Sleman yang dijadikan responden penelitian, diketahui bahwa ada beberapa faktor
penghambat kinerja guru penjasorkes. Dalam perencanaan pembelajaran penjasorkes,
faktor penghambat yang dapat diidentifikasi berdasarkan hasil wawancara (7 Agustus
2017) adalah sebagai berikut: (a) kurangnya sarana-prasarana, alat, dan fasilitas pendukung
pelaksanaan pembelajaran penjasorkes, (b) terlalu banyak cakupan materi dalam kurikulum
penjasorkes yang harus diajarkan selama satu semester, (c) terlalu banyak alokasi beban
mengajar guru penjasorkes perminggu sehingga banyak waktu yang tersita untuk
penyelesaian administrasi, (d) sebagian guru masih kurang keinginan melakukan
improvisasi ke arah perubahan positif terutama guru penjasorkes yang menjelang purna
tugas/pensiun. Dalam pelaksanaan pembelajaran, faktor penghambat yang dapat
diidentifikasi berdasarkan hasil wawancara adalah sebagai berikut: (a) masih rendahnya
sebagian guru penjasorkes dalam menyususn RPP, (b) perbedaan karakteristik siswa yang
menyulitkan guru khususnya jika sekolah tersebut memiliki kelas paralel yang jumlahnya
banyak, (c) alokasi waktu yang tersedia untuk mata pelajaran penjasorkes masih kurang.
(d) pengembangkan media pengajaran penjaorkes dalam mengajar penjasorkes masih
kurang karena kemampuan penguasaan IT yang terbatas (Wawancara, 9 Agustus 2017).
Dalam penilaian pembelajaran (wawancara 14 Agustus 2017). faktor penghambat yang
dapat di indentifikasi dia antaranya adalah: (a) masih rendahnya kemampuan pengetahuan
dan pemahaman guru penjasorkes dalam melakukan penilaian, (b) belum sepenuhnya
memahami sistem penilaian dalam kurikulum khususnya sekolah yang menggunakan
Kurikulum 2013 (c¢) guru penjasorkes merasa terbebani dari sistem administrasi penilaian
yang digunakan oleh pemberlakuan Kurikulum 2013. Dalam pengembangan profesi guru
penjasorkes, beberapa faktor penghambat yang dapat diidentifikasi di antaranya adalah:
(a) guru penjasorkes kurang rajin mengakses informasi terbaru penyelenggaraan kegiatan
pengembangan profesi penjasorkes (seminar, workshop, dil.), (b) tidak semua guru
memiliki kesadaran untuk mengalokasikan dana untuk membeli buku-buku/referensi yang
berkaitan dengan penjasorkes, (¢) tidak semua guru penjasorkes meluangkan waktu untuk
mengakses berita-berita olahraga dan kesehatan melalui media cetak maupun media

elektronik, (d) sebagian guru penjasorkes masih belum aktif terlibat dalam kegiatan
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KKG/MGMP penjasorkes, (e) sebagian besar guru penjasorkes belum aktif terlibat dalam
kegiatan di induk organisasi keolahragaan, (f) sebagian besar guru pejasorkes belum
membuat perencanaan pengembangan profesi jangka panjang (mengikuti seminar,
workshop secara berkala, melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi)
(Wawancara, 21 Agustus 2017).
. Faktor Pendukung Peningkatan Kinerja Guru Penjasorkes Pasca Sertifikasi Guru
Sebagaimana faktor penghambat kinerja guru penjasores SMP Negeri di Kabupaten
Sleman, berdasarkan hasil wawancara dengan kepala sekolah juga dapat diidentifikasi
berbagai faktor pendukung peningkatan kinerja guru pénjasorkes, di antaranya: dalam
perencanaan pembelajaran penjasorkes, faktor pendukung peningkatan kinerja guru adalah:
(a) adanya hasrat guru penjasorkes untuk maju/belajar sehingga mendorong guru dapat
berbuat lebih baik, (b) jalinan kerjasama dan komunikasi vang intensif antara guru
penjasorkes dengan kepala sekolah, (¢) adanya supervisi secara berkala yang dilakukan
baik oleh kepala sekolah maupun pengawas (wawancara, 7 Agustus 2017). Dalam
pelaksanaan pembelajaran penjasorkes, faktor pendukung yang dapat diinventarisasi di
antaranya: (a) pengalaman mengajar yang dimiliki oleh guru penjasorkes telah cukup
lama, (b) sebagian guru sudah membiasakan melakukan kegiatan refleksi pasca
melaksanakan pembelajaran penjasorkes, (c) jalinan kerjasama yang baik antara guru
penjasorkes dengan kepala sekolah (wawancara, 9 Agustus 2017). Dalam
penilaian/evaluasi pembelajaran penjasorkes, faktor pendukung yang dapat digali di
antaranya: (a) kemauan dari guru penjasorkes untuk mencoba  belajar
mengimplementasikan sistem penilaian penjasorkes sesuai dengan kurikulum yang berlaku
sekolah, (b) kerjasama yang terjalin dengan baik antara guru penjasorkes dengan kepala
sekolah (wawancara, 14 Agustus 2017). Dalam pengembangan profesi guru penjasorkes,
beberapa faktor pendukung yang dapat diidentifikasi di antaranya: (a) adanya kegiatan
KKG, MGMP Penjasorkes, workshop, seminar, diklat, dan lain-lain yang diselenggarakan
oleh depdiknas maupun instansi terkait, (b) adanya tunjangan sertifikasi guru sehingga
terjadi peningkatan kesejahteraan guru, (c) kemauan dari sebagian guru yang melanjutkan

jenjang pendidikan yang lebih tinggi/S-2, serta (d) kerjasama yang baik antara guru

penjasorkes dengan kepala sekolah (wawancara, 21 Agustus 2017).




C. Hasil Telaah Dokumen

Telaah dokumen yang dilakukan untuk menilai kualitas Perencanaan Pembelajaran
Penjasorkes yang dilakukan oleh guru, khususnya dalam menyusun RPP. Dalam hal ini
telaah dokumen dilakukan berdasarkan penilaian Kepala Sekolah SMP dengan pertimbangan
bahwa kepala sekolah adalah supervisor sekolah yang memiliki kemampuan manajerial,
pengawasan, dan pengendalian terhadap peningkatan Kinerja guru-guru yang menjadi
tanggung jawabnya pada sekolah tersebut. Kriteria penilaian yang dipergunakan oleh kepala
sckolah SMP adalah lembar penilaian aplikasi RPP yang digunakan oleh para asesor
sertifikasi guru dalam penilaian Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLPG). Skor tertinggi
standar penilaian kualitas RPP Penjasorkes = 30.

Dari hasil penilaian 20 orang kepala sekolah SMP Negeri Di Kabupaten Sleman
terhadap 20 dokumen RPP yang disusun oleh guru penjasorkes yang telah lulus sertifikasi dan
mendapat tunjangan profesi diketahui bahwa: total nilai yang dicapai = 804, sehingga rata-rata

(mean) skor kualitas RPP penjasorkes = 40,20. Dibandingkan skor standar kualitas RPP

804
20
yang dipergunakan untuk menilai PLPG penjasorkes baru mencapai 15 % dari kualitas RPP
yang diharapkan (berkualitas baik).

Selanjutnya dilakukan analisis data telaah dokumentasi RPP penjasorkes dengan
menggunakan teknik prosentase untuk melihat kualitas guru dalam menyusun RPP

penjasorkes. Hasilnya dari 20 guru penjasorkes yang menjadi sampel penelitian dapat dilihat

pada tabel 11.
Tabel 11: Hasil telaah dokumen kualitas RPP yang disusun oleh guru penjasorkes
Interval Kelas | Frekuensi | Besarnya persentase Kategori
(%o)

43 -46 3 15 % Baik
39 -42 13 65 % Sedang
35-38 4 20 % Kurang
Jumlah 20 100 %

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa kualitas RPP yang disusun oleh guru

penjasorkes yang sudah sertifikasi dan mendapatkan tunjangan profesi guru masih belum
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optimal karena masih terdapat 20% RPP penjasorkes berkualitas kurang dan 65 % RPP

penjasorkes berkualitas sedang.

PEMBAHASAN

Berdasarkan data hasil kuisioner yang dideskripsikan di atas, diketahui bahwa rata-rata
kinerja guru penjasorkes SMP Negeri se Kabupaten Sleman pasca sertifikasi guru, baik secara
keseluruhan maupun dilihat dari indikator perencanaan pembelajaran penjasorkes, pelaksanaan
pembelajaran penjasorkes, penilaian/evaluasi pembelajaran penjasorkes, dan pengembangan
profesi guru penjasorkes memiliki kategori sedang, bahkan masih ada sebagian guru penjasorkes
yang menunjukkan kinerja dalam kategori rendah/kurang (35%). Hal ini memiliki makna bahwa
kinerja guru penjasorkes setelah lulus sertifikasi dan mendapatkan tunjangan profesi guru masih
berada di bawah standar minimum kinerja. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa pelaksanaan
program sertifikasi guru yang digulirkan oleh pemerintah dengan alokasi dana yang tinggi tidak
mampu mendongkrak kinerja guru penjasorkes menjadi optimal.

Hal ini juga didukung oleh hasil wawancara dengan kepala sekolah dan hasil telaah
dokumen RPP penjasorkes. Hasil wawancara dengan kepala sekolah menunjukkah bahwa kinerja
sebagian besar guru penjasorkes yang sudah lulus sertifikasi sudah mendekati standar kinerja
yang berlaku (kategori sedang) dan kinerjanya sudah lebih baik dibandingkan dengan
sebelumnya. Walaupun demikian, tidak satupun dari kepala sekolah yang menilai kinerja guru
penjasorkes sudah mencapai kinerja yang optimal atau mencapai standar kinerja yang berlaku,
bahkan ada kepala sekolah yang menilai standar kinerja guru penjasorkes hanya mendekati
standar kinerja.

Hasil telaah dokumen menunjukkan bahwa kualitas RPP penjasorkes yang disusun oleh
guru baru mencapai 15 % (baik), masih terdapat 20% RPP penjasorkes berkualitas kurang dan
65 % RPP penjasorkes berkualitas sedang. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa kualitas
RPP yang disusun oleh guru penjasorkes baru mencapai 80 % dari kualitas yang diharapkan.
Penilaian terhadap kurangnya peningkatan kinerja guru penjasorkes secara signifikan pasca
sertifikasi guru jelas terlihat dari hasil wawancara dengan salah satu Kepala Sekolah SMP Negeri

di Kecamatan Depok, Kabupaten Sleman berikut.
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“ saya tidak melihat adanya perbedaan yang jelas kinerja guru penjasorkes antara guru

yang sudah lulus sertifikasi guru dengan yang belum sertifikasi. Dapat dikatakan, tidak

adanya jaminan bahwa yang lulus sertifikasi guru itu kinerjanya lebih baik, apalagi apabila

lulus sertifikasinya melalui jalur portofolio™ (Wawancara, 24 Agustus 2017).

Ada beberapa faktor yang menyebabkan belum optimalnya kinerja guru penjasorkes SMP
Negeri se Kabupaten Sleman pasca sertifikasi guru. Dari hasil wawancara dapat diidentifikasi
kendala-kendala (faktor penghambat) yang terjadi di lapangan. di antaranya: (a) kurangnya
sarana-prasarana, alat, dan fasilitas pendukung pelaksanaan pembelajaran penjasorkes, (b) terlalu
banyak cakupan materi dalam kurikulum penjasorkes yang harus diajarkan selama satu semester,
(c) terlalu banyak alokasi beban mengajar guru penjasorkes perminggu, (d) pengembangkan
media pengajaran penjasorkes dalam mengajar penjasorkes masih kurang karena kemampuan
penguasaan IT yang terbatas, (e) belum sepenuhnya memahami sistem penilaian dalam
kurikulum, khususnya sekolah yang menggunakan Kurikulum 2013 (f) guru penjasorkes merasa
terbebani dari sistem administrasi penilaian yang digunakan oleh pemberlakuan Kurikulum
2013, (g) tidak semua guru memiliki kesadaran untuk mengalokasikan dana untuk membeli
buku-buku/referensi yang berkaitan dengan penjasorkes, (h) sebagian besar guru pejasorkes
belum membuat perencanaan pengembangan profesi jangka panjang (mengikuti seminar,
workshop secara berkala, melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi).

Sedangkan faktor pendukung kinerja guru penjasorkes SMP Negeri se Kabupaten Sleman
di antaranya: (a) ) adanya hasrat guru penjasorkes untuk maju/belajar sehingga mendorong guru
dapat berbuat lebih baik, (b) jalinan kerjasama dan komunikasi yang intensif antara guru
penjasorkes dengan kepala sekolah, (c) adanya supervisi secara berkala yang dilakukan baik oleh
kepala sekolah maupun pengawas, (d) pengalaman mengajar yang dimiliki oleh guru penjasorkes
telah cukup lama, (¢) kemauan dari guru penjasorkes untuk mencoba belajar
mengimplementasikan sistem penilaian penjasorkes sesuai dengan kurikulum yang berlaku di
sekolah, (f) adanya kegiatan KKG, MGMP Penjasorkes, workshop. seminar, diklat, dan lain-lain
yang diselenggarakan oleh depdiknas maupun instansi terkait, () adanya tunjangan sertifikasi
guru sehingga terjadi peningkatan kesejahteraan guru, (h) kemauan dari sebagian guru yang
melanjutkan jenjang pendidikan yang lebih tinggi/S-2.

Hasil penelitian ini sejalan dengan pendapat Burhanuddin (2001: 272) yang menyatakan

bahwa ada lima faktor yang dapat mempengaruhi kinerja guru sebagai individu. yaitu:
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. Kemampuan
Penguasaan terhadap kompetensi kerja mutlak diperlukan guna mencapai sasaran kerja.
Kemampuan guru dalam hal ini mampu menguasai empat kompetensi sebagaimana
dipersyaratkan dalam UU Guru dan Dosen.
. Motivasi
Pemberian suatu insentif yang bias menarik keinginan seseorang untuk melaksanakan sesuatu.
Motivasi tidak terlepas dari kebutuhan dan dorongan yang ada dalam diri seseorang yang
menjadi penggerak, energy dan pengaruh segenap tindak manusia.
. Dukungan yang diterima
Dukungan (support) merupakan manifestasi kebutuhan sosial terhadap tugas dan tanggung
jawab yang telah dilaksanakan.
. Keberadaan pekerjaan yang mereka lakukan
Pada dasarnya pekerjaan yang guru lakukan harus dapat diakui sehingga memberikan dampak
positif dan menjadi motivasi bagi guru. Sebaik apapun tugas yang dilakukan, jika tidak
memperoleh pengakuan maka tidak dapat memberikan manfaat baik bagi individu pelaksana
tugas maupun orang lain, terutama dalam satuan organisasi kerja.
. Hubungan mereka dengan organisasi
Hubungan antara guru dengan organisasi harus berjalan secara kondusif. Hubungan yang
kondusif dapat diciptakan apabila masing-masing anggota organisasi mengetahui batas-batas
tugas, tanggungjawab dan wewenangnya dalam menjalankan tugas.

Mangkunegara (2001: 87) menyatakan faktor internal yang mempengaruhi kinerja. yaitu:
(a) faktor kemampuan, secara psikologis kemampuan seseorang terdiri dari kemampuan
potensi/JQ dan kemampuan realita/pendidikan. Oleh sebab itu seseorang perlu ditempatkan
sesuai dengan keahliannya, (b) faktor motivasi, motivasi terbentuk dari sikap seseorang
dalam menghadapi situasi kerja. Motivasi merupakan kondisi yang menggerakkan diri
seseorang terarah untuk mencapai tujuan kerja. Sikap mental merupakan kondisi mental yang
mendorong seseorang untuk berusaha mencapai potensi kerja secara maksimal. David Mc
Clelland (Mangkunegara, 2001: 68) berpendapat bahwa.”Ada hubungan yang positif antara
motif berprestasi dengan pencapaian kerja”. Motif berprestasi adalah suatu dorongan dalam
diri seseorang untuk melakukan suatu kegiatan atau tugas dengan sebaik-baiknya agar mampu

mencapai kinerja dengan predikat terpuji.
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Hasil penelitian ini konsisten dengan penelitian yang pernah dilakukan oleh peneliti lain.
Penelitian survei yang dilakukan oleh Cindy Sir Annajiyah (2011) yang berjudul: “Studi
Komparatif Kinerja Guru yang Belum Sertifikasi déngan Guru yang Sudah Sertifikasi di SMP
Negeri Se-Komisariat Karawang Kota”. Hasil peneitian tersebut menyimpulkan bahwa secara
statistic tidak terdapat perbedaan yang signifikan antara kinerja guru yang beum sertifikasi
dengan guru yang sudah sertifikasi di SMP Negeri Se-Komisariat Karawang Kota.

Begitupun penelitan yang dilakukan oleh Ridwan EI Hariri (2011) dengan judul:
“Dampak Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru di Jawa Barat” menunjukkan bahwa sertifikasi
memiliki pengaruh yang rendah terhadap kinerja guru. Hal ini tampak dari hasil analisis
perbandingan kinerja guru sebelum dan setelah lulus sertifikasi guru, dimana rata-rata kinerja
guru pasca sertifikasi justru mengalami penurunan dibandingkan dengan sebelum sertifikasi.




BABV
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data kuantitatif terhadap data kuesioner dapat disimpulkan
bahwa: secara umum kinerja guru Penjasorkes SMP Negeri Se-Kabupaten Sleman setelah
lulus sertifikasi guru dan mendapatkan tunjangan profesi guru berkategori sedang. Secara

rinci hasil kinerja dari empat faktor adalah sebagai berikut:

1. Kinerja guru penjasorkes dalam perencanaan pembelajaran penjasorkes : sedang. Hal
ini dapat dilihat dari nilai rata-rata (mean) kinerja guru penjasorkes dalam perencanaan
pembelajaran penjasorkes = 40.8.

2. Kinerja guru penjasorkes dalam pelaksanaan pembelajaran penjasorkes: sedang. Hal
ini dapat dilihat dari nilai rata-rata (mean) Kinerja guru penjasorkes dalam pelaksanaan
pembelajaran = 81,8.

3. Kinerja guru penjasorkes dalam penilaian/evaluasi pembelajaran penjasorkes: sedang.
Hal ini dapat dilihat dari nilai rata-rata (mean) kinerja guru penjasorkes = 4,13.

4. Kinerja guru penjasorkes dalam pengembangan profesi guru penjasorkes = Sedang. Hal ini
dapat dilihat dari nilai rata-rata (mean) kinerja guru penjasorkes dalam pengembangan
profesi = 129.4.

Berdasarkan hasil analisis kualitatif terhadap data hasil wawancara dan telaah
dokumen dapat ditarik suatu kesimpulan bahwa:

1. Berdasarkan hasil wawancara, kinerja sebagian besar guru penjasorkes yang sudah lulus
sertifikasi sudah mendekati standar kinerja yang berlaku (kategori sedang). Terjadi
peningkatan kinerja guru penjasorkes.

2. Berdasarkan hasil telaah dokumen, kualitas RPP yang disusun oleh guru penjasorkes yang
sudah sertifikasi dan mendapatkan tunjangan profesi guru masih belum optimal karena
masih terdapat 20% RPP penjasorkes berkualitas kurang dan 65 % RPP penjasorkes
berkualitas sedang.

B. Saran

I. Untuk penelitian sejenis yang akan datang agar wilayah penelitian dapat diperluas tidak

hanya di Kabupaten Sleman saja tetapi dapat dikembangkan untuk wilayah D |
Yogyakarta.




2. Agar ketelitian pengambilan data penelitian meningkat seyogyanya dilengkapi dengan
sistem dokumentasi yang lengkap (kamera, video, dll).

3. Hasil penelitian ini seyogyanya dapat dijadikan reflekesi bagi guru penjasorkes SMP
Negeri Se-Kabupaten Sleman agar peningkatan kualitas kinerja secara berkesinambungan
harus dilakukan pasca sertifikasi guru dan mendapatkan tunjangan profesi.

4. Hasil penelitian kinerja guru penjasorkes SMP Negeri Se-Kabupaten Sleman dapat
dipergunakan sebagai dasar pembinaan peningkatan kualitas kinerja guru penjasorkes agar

menjadi lebih optimal.
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LAMPIRAN




Lampiran 1: Instrumen Penelitian

KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN
“KINERJA GURU PJOK SMP PASCA SERTIFIKASI
DI KAB. SLEMAN”

No. Indikator Nomor Butir Jumlah
1. | Kemampuan Pengembangan 1,2,3.4,5,6,7.8,9,10,11,12,13, 35
Profesi Guru PJOK 29,30,31,32,33,34,35,36,37,
38,39.40,41,42,43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50,
2. | Kemampuan Menilai 14,15,16,17,18,19,20,21,22, 15
Pembelajaran PJOK 23,24,25,26,27,28.
3. | Kemampuan Menyusun RPP Indikator (aplikasi penilaian 10
PJOK RPP PLPG)
Indikator (aplikasi penilaian 20
4. | Kemampuan Malaksanakan Pelaksanaan Pembelajaran
Pembelajaran PJOK. PLPG)
Jumlah 80
PETUNJUK PENGISIAN
L. Pengantar

1. Angket ini diedarkan kepada bapak/ibu guru PJOK dengan maksud untuk mendapatkan
informasi sehubungan dengan Penelitian Tentang Kinerja Guru PJOK SMP Pasca
Sertifikasi Di Kab. Sleman.

2. Informasi yang diperoleh dari bapak/ibu guru sangat berguna bagi kami untuk menganalisis
tentang kinerja guru PJOK SMP di Kab. Sleman dalam rangka peningkatan kualitas kinerja
dan proses pembelajaran PJOK di SMP.

3. Data yang kami dapatkan semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Oleh karena
itu, bapak/ibu guru PJOK tidak perlu ragu untuk mengisi angket ini.

4. Partisipasi bapalk/ibu guru PJOK akan memberikan informasi sangat kami harapkan dalam
penelitian ini.

I1. Penjelasan Pengisian

1. Sebelum mengisi pernyataan-pernyataan berikut, kami mohon kesediaan bapak/ibu guru
PJOKuntuk membacanya terlebih dahulu petunjuk pengisian ini.

2. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan
bapak/ibu guru, kemudian bubuhkanlah tanda “Silang” (X) pada kotak yang tersedia.

3. Mohon setiap pernyataan/pertanyaan yang tersedia di angket dapat diisi seluruhnya.
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DAFTAR PERNYATAAN/PERTANYAAN

No. Pernyataan Jawaban
1. | Sebagai seorang guru PJOK, saya mempelajari 1. Sangat sering
berbagai disiplin ilmu PJOK untuk memperkaya 2. Sering
pengetahuan saya. [ ] 3. Kadang-kadang
[ ] 4. Kurang
[ 15. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
2. | Saya berusaha mencari dan mempelajari o Y Sangat sering
berbagai sumber belajar untuk memperkaya [ ] B. Sering
pengetahuan PJOK yang saya miliki. [ ] €. Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
3. | Sebelum mengajar, saya mempelajari terlebih | [_] A. Sangat sering
dahulu materi pembelajaran PJOK yang akan [ B. Sering
saya ajarkan ke peserta didik. [] €. Kadang-kadang
] Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
4. | Saya mengajar kepada peserta didik, sesuai A. Sangat sering
dengan kemampuan dan keterampilan olahraga B. Sering
yang saya miliki. [] €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
5. | Materi pelajaran PJOK yang tidak saya kuasai, A. Sangat sering
tidak saya ajarkan kepada peserta didik karena | [_| B. Sering
justru akan menyulitkan diri saya. ::l C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
6. | Jika ada materi pelajaran PJOK yang tidak saya A. Sangat sering
kuasai, saya berusaha untuk memperdalam B. Sering
materi tersebut, kemudian saya ajarkan kepada | [_] C. Kadang-kadang
peserta didik. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
7. | Sebelum saya mengajar PJOK, saya selalu [ ] A. Sangat sering
mengadakan analisis terhadap karakteristik [ | B. Sering
peserta didik. [ ] C. Kadang-kadang
[ 1D Kurang
[_] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
8. | Untuk menyusun RPP PJOK. dasar _—_] A. Sangat sering
pertimbangan utama yang saya gunakan adalah | [_] B. Sering
analisis karakteristik peserta didik. [ ] C. Kadang-kadang
[_] D. Kurang
[ E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
9. | Peserta didk yang tidak memiliki semangat dan A. Sangat sering
gairah belajar, rancangan pembelajaran PJOK B. Sering
saya susun dengan rancangan motivasional. [ ] C. Kadang-kadang
[] D. Kurang
[ 1 E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
10. | Pembelajaran yang saya berikan kepada peserta ___| A. Sangat sering
didik, saya sesuaikan dengan tujuan pendidikan | [__] B. Sering
nasional dan tujuan PJOK yang tertuang pada [] C. Kadang-kadang
kurikulum. [ ] D. Kurang
[ 1 E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
11, | Saya mengajar menggunakan berbagai media A. Sangat sering
pembelajaran untuk mempermudah B. Sering
menyampaikan materi pembelajaran PJOK. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
12. | Media pembelajaran PJOK yang sava A. Sangat sering
pergunakan, disesuaikan dengan karakteristik B. Sering
peserta didik yang saya ajar. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. | Pernyataan Jawaban
13. | Dalam mengajar PJOK, saya menerapkan [ ] A. Sangat sering
berbagai metode dan strategi pembelajaran yang | B. Sering
sesuai dengan tingkat kemampuan peserta didik. [ ] C. Kadang-kadang
|:] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
14. | Saya berusaha memberikan penilaian/evaluasi | [_] A. Sangat sering
baik secara individual maupun klasikal setiap [] B. Sering
selesai mengajar PJOK [ ] €. Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan 8 Jawaban
15. | Saya berusaha menyajikan materi pembelajaran | [_] A. Sangat sering
PJOK, dengan teknik yang mudah dipelajari dan [ ] B. Sering
mudah dalam melakukan penilaian terhadap [ ] €. Kadang-kadang
peserta didik. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
16. | Setiap awal proses pembelajaran PJOK, saya Sangat sering

memberika beberapa kuis/pertanyaan kepada
peserta didik.

Moo W

00

Sering
Kadang-kadang
Kurang

Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
17. | Dalam mengajar PJOK, saya memberikan A. Sangat sering
penilaian formatif setiap beberapa pokok B. Sering
bahasan selesai. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
18. | Penilaian sumatif teori PJOK, saya gunakan tes A. Sangat sering
tertulis yang memuat keseluruhan materi yang B. Sering
telah saya ajarkan. [ ] €. Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
19. | Semua kegiatan mengajar PJOK, telah saya [ ] A. Sangat sering
adakan perencanaan secara matang dari awal ] B. Sering
sampai akhir pembelajaran sehingga [ ] €. Kadang-kadang
memudahkan untuk mengadakan penilaian. T Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
20. | Dalam pembelajaran PJOK saya memberikan | [_] A. Sangat sering
penilaian sikap spiritual dan sikap sosial-nya | [_] B. Sering
terhadap hasil belajar peserta didik. [ | €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah




No. Pernyataan Jawaban
21. | Saya mengatur pembagian tugas kelompok yang | [_] A. Sangat sering
harus dikerjakan peserta didik dalam [_] B. Sering
pembelajaran PJOK agar memudahkan [ ] €. Kadang-kadang
penilaian kelompok. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernvataan Jawaban
22. | Aspek kebersihan dan rasa tanggung jawab A. Sangat sering
setiap peserta didik dalam menjaga B. Sering
kelas/sekolah menjadi bagian penilaian dari [_] €. Kadang-kadang
mapel PJOK [ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
23. | Dalam memberikan penilaian aspek A. Sangat sering
keterampilan (ranah psikomotor) peserta didik B. Sering
saya menyusun rubrik penilaian. ] & Kadang-kadang
o) 1, Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
24. | Selain penilaian keterampilan, aspek A. Sangat sering
pengetahuan dan sikap peserta didik merupakan | | B. Sering
bagian penilaian dari mapel PJOK [ ] €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
25. | Dalam mengajar PJOK saya mempersiapkan [_] A. Sangat sering
Jorm-form penilaian individual terhadap hasil [_] B. Sering
belajar peserta didik. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[1 E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
26. | Dalam memberikan penilaian PJOK terhadap [ ] A. Sangat sering
hasil belajar peserta didik saya berpedoman ] B. Sering
pada sistem penilaian yang tertuang pada [ ] €. Kadang-kadang
kurikulum. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
27. | Dalam menilai hasil belajar PJOK peserta didik A. Sangat sering
saya mengikuti sistem penilaian yang mencakup B. Sering
ranah pengetahuan, keterampilan, dan sikap. [ ] €. Kadang-kadang
; [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
28. | Bagi peserta didik yang memperoleh prestasi A. Sangat sering
dalam bidang olahraga, saya memberikan nilai B. Sering
tambahan (reward) untuk memberikan [ ] C. Kadang-kadang
memotivasi agar semakin giat berlatih. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
29. | Setiap mengajar PJOK membuat atau [_] A. Sangat sering
melakukan modifikasi media mengajar yang [ ] B. Sering
saya pergunakan . [ ] C. Kadang-kadang
[_] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
30, | Saya berkolaborasi dan membina hubungan A. Sangat sering
baik antara sesama guru mapel lain, kepala __| B. Sering
sekolah, maupun dengan peserta didik di [] C. Kadang-kadang
sekolah. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
31. | Dalam setiap memecahkan masalah berkaitan [_] A. Sangat sering
dengan PJOK, saya minta masukan sejawat di [] B. Sering
MGMP/KKG PJOK. [] c. Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
32, | Dalam upaya meningkatkan kualitas profesi A. Sangat sering
saya mengikuti kegiatan workshop, pelatihan, B. Sering
atau diklat olahraga secara nonformal. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
33. | Selain mengajar di sekolah saya berpartisipasi A. Sangat sering
dalam kegiatan keolahragaan di lingkungan B. Sering
masyarakat. [ ] €. Kadang-kadang
C 1o Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
34. | Saya membimbing dan membina kegiatan [] A. Sangat sering
olahraga peserta didik pada waktu kegiatan B. Sering
ekstra kurikuler dengan sungguh-sungguh dan | [_] C. Kadang-kadang
total. [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
35. | Saya selalu bersikap disiplin mematuhi tata [ | A. Sangat sering
tertib dan aturan-aturan yang diterapkan di [_] B. Sering
sekolah tempat saya mengajar. [ ] €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
36. | Saya senang membangun hubungan kolegalitas A. Sangal sering
baik dengan sesama guru PJOK untuk sharing B. Sering
(bertukar pikiran) tentang pembelajaran PJOK . | [_] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
37. | Saya membantu rekan kerja (khususnya guru [] A. Sangat sering
PJOK) dalam menyelesaikan masalah-masalah | [__] B. Sering
pembelajaran peserta didik di sekolah. [ ] €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
38. | Saya dipilih dalam tim (kelompok) untuk A, Sangat sering
menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan B. Sering
tugas profesi PJOK, seperti KKG PJOK, [_] C. Kadang-kadang
MGMP PJOK dan lain-lain. [ 1] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
39. | Demi peningkatan kualitas, saya ] A. Sangat sering
mengembangkan sistem pembelajaran ] B. Sering
kolaboratif dengan guru PJOK di sekolah lain. | [_] C. Kadang-kadang
] b Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
40. | Saya mengikuti kegiatan workshop, seminar || A. Sangat sering
tingkat nasional yang kurang relevan dengan B. Sering
bidang tugas pokok mapel PJOK. [ = Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
41. | Saya mengikuti kegiatan seminar,diklat tingkat A. Sangat sering
nasional khusus yang relevan dengan mapel B. Sering
PJOK. [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
42. | Saya memberdayakan guru mata pelajaran lain A. Sangat sering
(misalnya: mapel biologi, fisika) jika ada materi B. Sering
pembelajaran yang relevan dengan materi e Kadang-kadang
PJOK.. [ 1 D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
43. | Saya meluangkan waktu untuk membaca media A. Sangat sering
olahraga melalui website, media cetak dan B. Sering
elektronik setiap hari. [ ] C. Kadang-kadang
[ 1 D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
44. | Saya secara berkala menyisihkan uang untuk A. Sangat sering
membeli buku/literasi yang berguna untuk B. Sering
memperkaya pengetahuan tantang PJOK [ ] €. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
45. | Saya secara rutin menyisihkan uang yang || A. Sangat sering
dipergunakan untuk mengikuti seminar nasional B. Sering
di bidang keolahragaan. [ ] C. Kadang-kadang
B Kurang
[ 1 E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
46. | Secara personal/mandiri saya meluangkan A. Sangat sering
waktu untuk melakukan review terhadap B. Sering
kekurangan dan kelebihan pembelajaran PJOK | [_] C. Kadang-kadang
vang telah saya laksanakan. [ ] D. Kurang
[] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
47. | Merapkan pengetahuan baru yang diperoleh [ ] A. Sangat sering
pasca mengikuti diklat, workshop, seminar [] B. Sering
keolahragaan dalam pembelajaran PJOK . [ ] C. Kadang-kadang
[ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
48. | Untuk meningkatkan peran serta sebagai guru | [__] A. Sangat sering
PJOK saya aktif di induk organisasi [_] B. Sering
keolahragaan (misalnya: KONI, PSSI, dan lain- | [__] C. Kadang-kadang
lain). ] B Kurang
[ E. Tidak pernah
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No. Pernyataan Jawaban
49. | Saya mengagenkana untuk mengikuti kegiatan A. Sangat sering
peningkatan kemampuan (misalnya: mengikuti | B. Sering
seminar, pelatihan, workshop) secara rutin [ ] C. Kadang-kadang
setiap semester/tahun, [ 1 D. Kurang
[ 1 E. Tidak pernah
No. Pernyataan Jawaban
50. | Secara periodik saya minta masukan dari teman | [__] A. Sangat sering
sejawat untuk meningkatkan kemampuan [ ] B. Sering
pengelolaan proses pembelajaran PJOK peserta [ ] C. Kadang-kadang
didik [ ] D. Kurang
[ ] E. Tidak pernah
Yogyakarta, Agustus 2017

Tim Peneliti FIK UNY,
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KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN
“KINERJA GURU PJOK SMP PASCA SERTIFIKASI
DI KAB. SLEMAN”

No. Indikator Nomor Butir Jumlah
1. | Kemampuan Menyusun RPP Indikator (aplikasi penilaian 10
PJOK/Penjasorkes RPP PLPG)
Indikator (aplikasi penilaian 20
2. | Kemampuan Malaksanakan Pelaksanaan Pembelajaran
Pembelajaran PJOK/Penjasorkes. | PLPG)
Jumlah 30
PETUNJUK PENGISIAN
I. Pengantar

1.

Angket ini diedarkan kepada bapak/ibu guru PIOK dengan maksud untuk mendapatkan
informasi sehubungan dengan Penelitian Tentang Kinerja Guru PJOK SMP Pasca
Sertifikasi Di Kab. Sleman.

Informasi yang diperoleh dari bapak/ibu guru sangat berguna bagi kami untuk
menganalisis tentang kinerja guru PJOK SMP di Kab. Sleman dalam rangka
peningkatan kualitas kinerja dan proses pembelajaran PJOK di SMP.

Data yang kami dapatkan semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Oleh
karena itu, bapak/ibu guru PJOK tidak perlu ragu untuk mengisi angket ini.

Partisipasi bapak/ibu guru PJOK akan memberikan informasi sangat kami harapkan
dalam penelitian ini.

IL. Penjelasan Pengisian

1.

2

Sebelum mengisi pernyataan-pernyataan berikut, kami mohon kesediaan bapak/ibu
guru PJOKuntuk membacanya terlebih dahulu petunjuk pengisian ini.

Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan
bapak/ibu guru, kemudian bubuhkanlah tanda “Silang” (X) pada kotak yang tersedia.
Mohon setiap pernyataan/pertanyaan yang tersedia di angket dapat diisi seluruhnya.

53




1. DAFTAR PERNYATAAN/PERTANYAAN KEMAMPUAN MENYUSUN RPP PJOK

No. Pernyataan Jawaban
1. | Sebagai seorang guru PJOK/Penjasorkes, dalam 1. Tidak Baik
menyusun RPP saya menyesuaikan Kompetensi 2. Kurang Baik
Dasar dari KI;, KI», K15, Kl4. [13. Cukup
[]4. Baik
[ 15. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
2. | RPP PJOK yang saya susun terjadi kesesuaian 1. Tidak Baik
rumusan indikator pencapaian hasil peserta 2. Kurang Baik
didik dengan Kompetensi Dasar []3. Cukup
[] 4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
3. | RPP PJOK yang saya susun ada kejelasandan | [_] 1. Tidak Baik
kesesuaian materi pembelajaran dengan [ ]2. Kurang Baik
indikator danKompetensi dasar yang akan [ 13. Cukup
dicapai [ 14 Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
4. | RPP PJOK yang saya susun ada kesesuaian 1. Tidak Baik
antara strategi pembelajaran (metode dan Ll 2. Kurang Baik
pendekatan) dengan inikator pencapaian hasil [_13. Cukup
belajar peserta didik. [ ]4. Baik
[]5. Sangat Baik
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No. Pernyataan Jawaban
5. | RPP yang saya susun ada kejelasan skenario 1. Tidak Baik
pembelajaran (langkah-langkah kegiatan 2. Kurang Baik
pembelajaran) dengan indikator pencapaian [13. Cukup
hasil belajar yang akan dicapai peserta didik []4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
6. | Skenario pembelajaran (langkah-langkah [ 11. Tidak Baik
kegiatan pembelajaran dalam RPP PJOK yang | [_] 2. Kurang Baik
saya susun menggambarkan active learning dan [ 13. Cukup
mencerminkan scientific learning pesertadidik | [_] 4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
7. | Dalam RPP PJOK yang saya susun 1. Tidak Baik
penilaiannya mencakup Kompetensi dasar dari 2. Kurang Baik
Kly, KI5, K15, K1y yang harus dicapai [ 13. Cukup
[]4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
8. | RPP PJOK yang saya susun ada kesesuaian 1. Tidak Baik
antara teknik penilaian dengan indikator hasil 2. Kurang Baik
belajar peserta didik yang akan dicapai [ 13. Cukup
[ 14 Baik
[ ]5. SangatBaik
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No. Pernyataan Jawaban
9. | RPP PJOK yang saya susun terdapat 1. Tidak Baik
kelengkapan perangkat instrumen penilaian 2. Kurang Baik
(soal, kunci jawaban, rubrik penilaian) [13. Cukup
[ ]4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
10. | RPP PJOK yang saya susun memuat ketepatan | |_| 1. Tidak Baik
kegiatan penutup dalam pembelajaran 2. Kurang Baik
i Cukup
[ ] 4. Baik
[]5. Sangat Baik

Yogyakarta, Agustus 2017
Tim Peneliti FIK UNY,
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2. DAFTAR PERNYATAAN/PERTANYAAN

KEMAMPUAN MELAKSANAKAN PEMBELAJARAN PJOK

No. Pernyataan Jawaban
1. | Dalam mengajar PJOK saya mempersiapkan [_11. Tidak Baik
siswa, kelas, dan perangkat pembelajaran [_1]2. Kurang Baik
[ 13. Cukup
[_]4. Baik
[15. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
2. | Dalam mengajar PJOK saya melakukan 0 Tidak Baik
kegiatan apersepsi [ 12 Kurang Baik
[ 13. Cukup
[]4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
3. | Dalam mengajar PIOK saya menguasai materi | [_| 1. Tidak Baik
pembelajaran yang saya ajarkan [ ] 2. Kurang Baik
[ 13. Cukup
[ 14. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
4. | Dalam mengajar PJOK sava mengaitkan materi I. Tidak Baik
pembelajaran dengan pengetahuan lain yang 2. Kurang Baik
relevan [ ]13. Cukup
[_]4. Baik
[ ]5. Sangat Baik
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No. Pernyataan Jawaban
5. | Dalam mengajar PJOK saya mengaitkan materi | [_] 1. Tidak Baik
yang saya ajarkan dengan realitas kehidupan [ ]2. Kurang Baik
[ 13. Cukup
[]4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
6. | Dalam mengajar PJOK saya melaksanakan 1. Tidak Baik
pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang 2. Kurang Baik
akan dicapai dan karakteristik peserta didik [_]3. Cukup
[_]4. Baik
|:1 5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
7. | Dalam mengajar PJOK saya melaksanakan | 1. Tidak Baik
langkah-langkah pembelajaran sesuai dengan 2. Kurang Baik
pendekatan scientific (Model 5 M) [ 13. Cukup
[_]4. Baik
[ ]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
8. | Dalam mengajar PJOK saya melaksanakan 1. Tidak Baik
pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya 2. Kurang Baik
kebiasaan positif (active learning) [, Cukup
[]4. Baik
[ 15. SangatBaik
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No. Pernyataan Jawaban
9. | Dalam mengajar PJOK saya melaksanakan [_] 1. Tidak Baik
pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang | [_] 2. Kurang Baik
direncanakan [ 13. Cukup
[] 4. Baik
[15. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
10. | Dalam mengajar PJOK saya menggunakan [_11. Tidak Baik
media pembelajaran secara efektif dan efisien ]2 Kurang Baik
[ ]3. Cukup
[]4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
11. | Dalam mengajar PJOK saya menghasilkan 1. Tidak Baik
pesan yang menarik bagi peserta didik 2. Kurang Baik
[ ]3. Cukup
[_]4. Baik
[ ]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
12. | Dalam mengajar PJOK saya melibatkan peserta 1. Tidak Baik
didik dalam pemanfaatan media pembelajaran 2. Kurang Baik
[ 13 Cukup
[]4. Baik
[ ]5. Sangat Baik

58




No. Pernyataan Jawaban
13. | Dalam mengajar PJOK saya menunjukkan sikap | [__] I. Tidak Baik
terbuka terhadap respon peserta didik (] 2. Kurang Baik
[ 13 Cukup
[]4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
14. | Dalam mengajar PJOK saya menumbuhkan [ ] 1. Tidak Baik
keceriaan dan antusiasme peserta didik dalam ]2 Kurang Baik
belajar []3. Cukup
[]4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
15. | Dalam mengajar PJOK saya memantau I. Tidak Baik
kemajuan belajar peserta didik selama proses 2. Kurang Baik
pembelajaran (o] & Cukup
[]4. Baik
[]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
16. | Dalam mengajar PJOK saya melakukan 1. Tidak Baik
penilaian yang mencakup aspek-aspek 2. Kurang Baik
kompetensi dasar dari K1, Kl», Kls, dan Kl, [ 13 Cukup
[ 1]4. Baik
[ ] 5. Sangat Baik




No. Pernyataan Jawaban
17. | Dalam mengajar PJOK saya menggunakan [_] 1. Tidak Baik
bahasa lisan dan tulis secara jelas, baik, dan i % Kurang Baik
benar [ ]3. Cukup
[]4. Baik
[ ]5. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
18. | Dalam mengajar PJOK saya menyampaikan [ ]1. Tidak Baik
pesan dengan gaya (gesfure) yang sesuai i Kurang Baik
[]3. Cukup
[]4. Baik
[]5. SangatBaik
No. Pernyataan Jawaban
19. | Dalam mengajar PJOK saya melakukan [ ] 1. Tidak Baik
kegiatan refleksi atau membuat rangkuman [_12. Kurang Baik
dengan melibatkan peserta didik [ 13 Cukup
[]4. Baik
[15. Sangat Baik
No. Pernyataan Jawaban
20. | Dalam mengajar PJOK saya melaksanakan 1. Tidak Baik
tindak lanjut dengan memberikan arahan dan 2. Kurang Baik
atau tugas sebagai bagian remidi dan pengayaan | [_] 3. Cukup
kepada peserta didik []4. Baik
[ 15. Sangat Baik
Yogyakarta, Agustus 2017
Tim Peneliti FIK UNY,
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INSTRUMEN PENELITIAN
LEMBAR WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH
“KINERJA GURU PJOK SMP NEGERI PASCA SERTIFIKASI DI KABUPATEN SLEMAN"

PETUNJUK PENGISIAN

I. Pengantar

5. Lembar wawancara ini diedarkan kepada bapak/ibu Kepala Sekolah SMP dengan maksud
untuk mendapatkan informasi sehubungan dengan Penelitian Tentang Kinerja Guru PJOK
SMP Pasca Sertifikasi Di Kab. Sleman.

6. Informasi yang diperoleh dari bapak/ibu Kepala Sekolah sangat berguna bagi kami untuk
menganalisis tentang kinerja guru PJOK SMP di Kab. Sleman dalam rangka peningkatan
kualitas kinerja dan proses pembelajaran PJOK di SMP.

7. Data yang kami dapatkan semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Oleh karena
itu, bapak/ibu Kepala Sekolah tidak perlu ragu untuk mengisi lembar wawancara ini.

8. Partisipasi bapak/ibu Kepala Sekolah akan memberikan informasi sangat kami harapkan
dalam penelitian ini.

1l. Penjelasan Pengisian

4, Sebelum mengisi pertanyaan-pertanyaan berikut, kami mohon kesediaan bapak/ibu
Kepala Sekolah untuk membacanya terlebih dahulu petunjuk pengisian ini.

5. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan
bapak/ibu guru, kemudian bubuhkanlah tanda “centang” (V) pada kotak yang tersedia.
Mohon setiap pernyataan/pertanyaan yang tersedia di lembar wawancara ini dapat di
isi seluruhnya

6. Isian dalam lembar wawancara terdiri dari 5 kategori, dengan kualifikasi sebagai berikut:
5 = sangat baik, 4 = baik, 3 = cukup, 2 = kurang, dan 1 = kurang sekali.

No Uraian Pertanyaan B Kategori
5 4 3 2 1

: Bagaimana etos kerja guru PJOK dalam kegiatan

mengajar dan nonmengajar

2. Bagaimana tingkat kedisiplinan guru PJOK di sekolah

3 Bagaimana daya kreatifitas dan inovasi guru PJOK dalam

mengelola pembelajaran PJOK
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4, Bagaimana tingkat keterampilan/kecakapan guru PJOK
dalam mengajar materi pelajaran PJOK

5. Jalinan komunikasi antara guru PJOK dengan guru mata
pelajaran lain maupun kepala sekolah

6. Guru PJOK dalam mengajar membuat Program tahunan

7 Guru PIOK dalam mengajar membuat program
semesteran

8. Guru PJOK dalam mengajar membuat Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

9. Dalam mengajar guru PJOK menggunakan media
pembelajaran/alat peraga yang representatif sesuai
dengan mapel PJOK.

10. | Dalam mengajar guru PJOK menggunakan modifikasi
media pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta
didik.

11. |Usaha guru PJOK dalam mengembangkan diri
meningkatkan kualitas dalam mengikuti workshop,
seminar, diklat PJOK, dll.

12. | Semangat guru PJOK dalam mensikapi keterbatasan
sarana-prasarana pembelajaran PJOK

13. | Kemampuan guru dalam  melakukan  inovasi
pembelajaran PJOK sesuai dengan kurikulum sekolah

14. | Kemampuan guru dalam mensikapi luasnya cakupan
materi pembelajaran PJOK dalam kurikulum

15. | Kecakapan guru dalam mensiasati keterbatan waktu
untuk pelaksanaan materi pembelajaran PJOK

16. | Kempetensi guru PJOK dalam mensikapi perbedaan
karakteristik peserta didik dalam pembelajaran PJOK

17. | Kemauan guru PJOK untuk menyusun RPP PJOK sesuai
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dengan kurikulum sekolah.

18. | Kemampuan guru PJOK untuk bekerjasama dengan

Kepala Sekolah

19. | Keaktifan guru PJOK dalam mengikuti kegiatan KKG
maupun MGMP PJOK

20. | Upaya guru PJOK mengembangkan diri demi
meningkatkan ~ kemampuan  dalam pengelclaan.

pembelajaran PJOK

Yogyakarta, Agustus 2017
Tim Peneliti FIK UNY,
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 1065a.1
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN

Alamat ; Jin. KulcmbaNc 1 Yogyakarta55281, Telp. (0274) 513092, 585168 psw 544
websnte n;tgﬁﬁk ur‘xam e-mall; humas fik@uny ac.id

SURAT PERJANJIAN PELAKSANAAN KEGIATAN PENELITIAN BIDANG ILMU KEOLAURAGAAN
DOSEN FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA TAHUN 2017

Nomnr : 477sz:~.|34 16/PLI2017

Pada hari ini Senin tanggal dua pu!uh dua mei tahun dua ribu tujuh belas kami yang bertandatangan di
bawah ini :

1, Nama : Drs. R. Sunardianta, M;Kes.

NIFP : 18581101 198603 1 002
Jabatan : Wakil Dekan |l Fakultas Teknik UNY, selaku Pejabat Pembuat Komitmen Fakultas

ilmu Keolahragaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Sridadi, M.Pd.
NIPIGOL. © 19611230 198803 | DUI!!Va
Jabatan . Ketua Pelaksana Kegiatan Penelitian Bidang limu Keolahragaan Dosen Fakulias

limu Keolahragaan UNY Tahun 2017
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Kedua belah pihak secara bersama-sama telah sepakat mengadakan Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan
Pengembangan Bidang limu Keolahraagaan dengan ketentuan sebagai berikut

Pasal 1
Ruang Lingkup Pekerjaan

PIHAK PERTAMA memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima tugas
tersebut untuk melaksanakan kegiatan Penelitian Bidang llimu Keolahragaan Fakultas limu
Keolahragaan Universitas Negeri Yogyakarta

berjudul * KINERJA GURU PENDIDIKAN JASMANI OLAHRAGA DAN KESEHATAN (PENJASORKES)
SMP PASCA SERTIFIKASI DI KABUPATEN SLEMAN"

dengan susunan personalia sebagai berikut:

Ketua : Sridadi, M.Pd.

Anggota : Drs, Ngatman, M.Pd.
Danang Pujo Broto, M.Or.
Abdul Mahfudin Alim, M.Pd.
Zharfan Zu Taris '
Pambudi Elsa Wiguna

C



' Pasal 2
Biaya dan Jangka Waktu Pelaksanaan

PIHAK _PERTAMA member] _dan? secara bertahap untuk pembiayaan kegiatan tersebut pada pasal 1
sebesar Rp7.000.000,00 (Tujuh juta rupiah) kepada PIHAK KEDUA yang dibebankan pads anggaran
DIPA BLU UNY Tahun 2017 dengan jangka wakiu pelaksanaan selama 6 bulan terhitung sejak
penandatanganan perjanjian ini sampai dengan tanggai 31 Oktober 2017 dengan ketentuan
pelaksanaan seperti tersebut pada pasal 1 sampai dengan pasal B dalam surat perjanjian pelaksanaan
kegiatan Penelitian Bidang limu Keclahragaan ini.

Pasal 3
Tata Cara Pembayaran

Pembayaran bantuan dana pelaksanaan dari PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dibayar
melalui BPP FIK UNY dengan tahap-lahap pembayaran sebagai berikut:

a. Tahap Pertama sebesar 70% x Rp10.000.000,00 = Rp7.000.000,00 (Tujuh juta rupiah) dibayarkan
pada saat kontrak kegiatan ditandatangani oleh Peneliti.

b. Tahap Kedua sebesar 30% x Rp10.000.000,00 = Rp3.000.000,00 (Tiga juta rupiah) dibayarkan pada
saat penyerahan laporan hasil, yang.'diia.r]jum_an dengan serah terima pekerjaan.

c. Rincian Penggunaan Dana Sebagai Berikut -

(1) Biaya Operasional . 60 %
(2) Biaya Pelaporan i e %
(3) Biaya Manajemen - e R
Jumlah . 100 %

Pasal 4

Penyerahan Hasil Pekerjaan
¢
a. PIHAK KEDUA harus menyerahkan 3 (tiga) eksemplar laporan akhir kegiatan Alokasi Dana DIPA
BLU UNY Tahun 20171 (satu) keping CD berisi Laporan,artikel dan abstrak kepada PIHAK
PERTAMA,;

b. Laporan Hasil kegiatan tersebut pada Pasal 5 ayat (1) harus memenuhi ketentuan sebagai barikut:

a Bentuk/ukuran kertas kuarto (A4)
-~ b, Warna sampul kulit : Abu-abu; ,
c. Pada bagian bawah dari cover/sampul laparan tertulis:

Dibiayai oleh Dana DIPA BLU Tahun 2017
Sesuai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan
Universitas Negeri Yogyakarta
Nomor Kontrak:477z (UN34 16/PLI2017

1/




Pasal 5
Perubahan Pelaksanaan, Lokasl dan Jangka Wakty

1. Apabila PIHAK KEDUA karena satu dan lain hal bermaksud mengubah pelaksanaan/mitra
kerja/lokasi/jangka waktu Kegiatan Penelitian Bidang llmu Keolahragaan yagn tefar{}disepakaﬁ dalam
gfﬂxpgg?{l}'ﬁ?mf" PIHAK KEDUA harus mengajukan permohonan perubahan tersebut kepada

2. P—erﬁbahan pelaksanaan/mitra kerjaﬂqkasiﬁangka waktu Kegiatan Penelitian Bidang llmu
Keolahragaan tersebut pada ayat (1) dapat dibenarkan apabila mendapatkan persetujuan lebih
dahulu dari PIHAK PERTAMA. 25Ty

- Pasalg
Perubahan Jabatan

1. Dalam hal PIHAK KEDUA berhenti a%au- bjarhafangan dalam melaksanakan fungsi pada jabatan
sebelum melaksanakan Perjanjian ini selesai seluruhnya, maka PIHAK KEDUA wajib
menyerahterimakan tanggungjawab tersebut kepada Pejabat baru yang ditunjuk menggantikanriya.

2. Dalam hai Ketua Pelaksana Kegiatan Penelitian Bidang llmu Keolahragaan a?(g termasuk pada
Pasal 1 tidak dapat melaksanakan program tersebut sepenuhnya, maka PIHAK KEDUA menunjuk
penggantinya, il

Pasal 7
: : Sanksi

1. Dalam hal PIHAK KEDUA tidak dapat memenuhi Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan Penelitian
Bidang limu Keolahragaan ini (prestasi kerja 0 %, hasil kerja buruk yang terekam pada saat
pemantauan), maka PIHAK KEDUA dapat dikenakan sangsi berupa pemberhentian sepihak atas
sisa dans éang belum dibayarkan atau mengembalikan kepada PIHAK PERTAMA dana Kegiatan
Penelitian Bidang llmu Keolahragaan yang telah diterimanya.

2., Apabila sampai batas penyerahan hasil Kegiatan Penelitian Bidang llmu Keolahragaan PIHAK
KEDUA belum juga menyerahkan hasil pekerjaan seluruhnya kepada PIHAK PERTAMA, maka
PIHAK KEDUA dikenakan denda sebesar 1%. (satu permil) setiap hari keterlambatan terhitung dari
tanggal jatuh tempo yang telah ditetapkan sampai setinggi-tingginya 5 % (lima persen) darn nilai
Surat Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan Peneiitian Bidang limu Keclahragaan.

3. Bagi pelaksana Kegiatan Penelitian Bidang llmu Keolahragaan yang menyerahkan Laporan hasil
Pregram Kegiatan Penelitian Bidang !lmu Keolahragaan melampaui batas waktu dalam Tahun
Anggaran yang sedang berjalan, sehingga batas waktu proses pencairan biaya telah berakhir, maka
seluruh biaya yang belum dapat dicairkan dinyatakan hangus (tidak dapat dicairkan kembali).

Pasal 8
Lain-lain

1. Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Perjanjian ini akan ditentukan oleh kedua belah pihak secara
musyawarah. i

2. Surat perjanjian pelaksanaan penelitian ini dibuat rangkap 6 (enam), 2 (dua) rangkap dibubuhi
meterai masing-masing Rp 6.000,00 (enam ribu rupiah%‘, biaya meterai dibebankan pada Penslit

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua Pelaksana . Pejabat Pembuat Komitmen FIK UNY
Penelitian Bidang llmu Keolahragaan

Sridadi, M Pd. Drs. R. Sunardianta, M Kes.
NIP 19611230 198803 1 001 MIF 19581101 198603 1 002




Lamran 2 KEMEN'IERIANF;ISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
i UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN

- akarta 8 psw 544
Alamat : J1. Kolombo No. | Yogyakarta 55281, Telp. (0274) 513092, 586168 p
Website: http:/fik.uny.ac.id, E-mail : humas_fik@uny.ac.id

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL PENELITIAN

1. Nama Peneliti
2. Jurusan
3. Fakultas
4. Jenis Penelitian
5. Judul Penelitian
6. Pelaksanaan
7. Tempat |
8, Dipimpin oleh 2 S £ SRRl e e Loliin e
| Sekretaris FA’?@‘WMMC"’R‘a‘B, . O ,

9. Peserta yang hadir : a. Konsultan s amackt = NP orang

b. Nara Sumber R, 0 e orang

¢. BPP 2 " ) WA, 5 orang

d. Peserta lain s 2 orang

Jumiah 2 il o sets DEBOE

10. Hasil seminar:
Setelah mempertimbangkan penygjian, penjelasan, argumentasi serta sistematika dan
tata tulis, seminar berkesimpulan : instrumen penelitian terscbut diatas
a. Diterima, tanpa revisi/pembenahan
b. Diterima, dengan revisi/pembenahan
c¢. Dibenahi untuk diseminarkan ulang

......................................................................................................

) Miscargo W07 N3 Sirye s, 14

----------

Nip B2y LaE g0z 120,

BP. Penelitian FIK - UNY

.
W Wana . 3£

NIP, \Q@G LI, 1 R4oE5 .50
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Daftar Hadir seminar Proposal Penelitian 2017
Bidang Pengembangan limu
Hari, Tanggal : Jum'at, 19 Mei 2017

No. Nama Tanda tangan |
1 Dr. dr. BM. Wara Kushartanti, M.S. 1 }Q}w
2 Dr. Drs. Bambang Priyonoadi, M Kes. = 2 b
3 Dr. dr. Rachmah Laksmi Ambardini, M.Kes. 3 p‘/\ 4
4 Dr. Dra. Endang Rini Sukamti, M.S. 4
5

5 Sulistiyono, S.Pd., M.Pd.
6 Dr. Drs. Eddy Purnomo, M. Kes.
7 Danardono, M.Or.
8 Ratna Budiarti, S.Pd.Kor.,M.Or.
9 Prof. Dr. Temoliyus, MS.
10 Drs. Agus Sumhendartin Suryobroto, M.Pd.
11 Yudik Prasetyo, 5.0r., M.Kes.
12 Komarudin, 5.Pd., M.A.
13 Danang Wicaksono, S.Pd.Kar,, M.Or
14 dr. Prijo Sudibjo, M.Kes., Sp.S.
15 Dr. Ahmad Nasrulloh, 5.0r., M.Or
16 Budi Aryanto, S5.Pd., M.Pd.
17 Drs. Dapan, M.Kes.
18 Fathan Nurcahyo, S.Pd.Jas, M.Cr.
19 Dra. Bernadeta Suhartini, M.Kes.
20 Drs. Agung Nugroho AM., M.Si.
21 Drs. Sumarjo, M.Kes.
22 Dr. Drs. Panggung Sutapa, M.S.
23 Drs. Sriawan, M.Kes.
24 Nurhadi Santoso, S.Pd., M.Pd.
25 Yuyun Ari Wibowo, S.Pd.Jas. M.Or.
26 Drs. Heri Purwanto, M.Pd.
27 Drs. Sridadi, M.Pd.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGA.AN
_Alamat: Jalan Kolombo No.1 Yogyakarta Telp. 513092 _

BERITA ACARA SEMINAR HASIL PENELITIAN

1. Staead Periali $RIDAPI S

2. Jurusan I PQR .................................................
. F akarta
:. .T;kl‘::1 Itf:neliﬁan - KELW K ...... DA@WXW ............
5. Judul Penelitian K!Nﬁﬁ?ﬁ.ﬁﬂﬁﬁ..?ﬁ“ﬁlb A SACMAN | L%Asc—.A
AN, 1@&& Cwok’gmaw %:m
$EP~‘Tlt=i DJ kA@M
6. Pelaksanaar
7. Tm;pat Y T AR S R R S SR e
. Dipimpin ole ; WW ¥) M ﬁ'}
8. Dipimpin oleh : semms % A ‘1 l\J ff ﬁCAJ =
9. Peserta yang hadir - :a Konsultan ., 7 ABEREN
b. Nara Sumber i ? ....... o ra.ng
c. BPP LERE AL, ST
d. Peserta Jain T R

10. Hasil seminar:
Setelah mempertimbangkan penyajian, penjelasan, argumentasi serta sistematika dan
tata tuiis, seminar berkesimpulan : hasil penelitian tersebut diatas :
a. Diterima, tanpa vevisi/pembenahan
b. Diterima, dengan revisi/pembenahan
c. Dibenahi untuk diseminarkan ulang

11, Catatan

Mengetahui
BP. Penelitian FIK - UNY

' <Wam . ¥
NIP. ;,qérg?h 1b gB403 2 6 1
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Daftar Hadir Seminar Akhir Penelitian 2017
Bidang Pengembangan lkmu
Hari/Tanggal : Senin, 30 Oktober 2017

No. Nama & Tanda tangan
1|Dr. dr. BM. Wara Kushartanti, M.S. 1 W
2|Dr. Bambang Priyonoadi, M.Kes. \ 2 N
3|Dr. dr. Rachmah Laksmi A, M.Kes. 3 9\ ﬂ{
. v/ .
4|Dr. Endang Rini Sukamti, M.5. np . |4 %&\
- . v
Sulistiyono, M_Pd. 5
Dr. Eddy Purnomo, M.Kes, \) / 6

5
6 /
7|Danardono, S.Pd., M.Or 7 W TYL
B|Ratna Budiarti, M.Cr. j 8 Q%ﬁ‘ﬁ
9 T

i

v
Prof. Dr. Tomoliyus, M.S. 9 /m—/ _
Agus Sumhendartin 5., M. Pd N / 10
T

11 Yudik Prasetyo, M.Kes, 111
12 [Komarudin, 5.Pd., M.A. 17 =

__13]Danang Wicaksono, M.Or. 13

| 14idr. Prijo Sudibjo, M.Kes., 5p.S., AIFC, 1
o f
15[Dr. Ahmad Nasrulloh, M.Or, 15 ZFJJ/ - /f

16|Budi Aryanto, M Pd.

17|Drs. Dapan, M. Kes 12 E %
18|,Fathan Nurcahyo, M.Or. 18 t =
15|Dra. Bernadeta Suhartini, M.Kes. 19 /@4& y

20{Drs. Agung Nugroho A.M., M_Si, 20 E

| 21]Drs. Sumarjo, M.Kes. 21 &‘F
22|Dr. Panggung Sutapa, M.S ’ e
- —
23[Sriawan, M Kes. 23
24|Nurhadi Santoso, M.Pd. g 24 ‘A=l
25(Yuyun Ari Wibowo, M.Or. 25 M ) ]
77
26|Heri Purwanto, M. Pd. 26 //{

A
27|Sridadi, M Pd. =D, _

Dr. Or. Mansur, M.S,

NIP. 19570509 195602 1001
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