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Memberikan Orientasi pd Karyawan 

• Proses untuk  Memberikan Informasi ttg Latar 
Belakang Dasar ttg Lembaga kerja kpd  
karyawan baru (ex: jam kerja, tinjauan 
prestasi, gaji, cuti / liburan) 

• Penting, Karena:  Dpt meminimalisir kesalahan 
kerja pegawai, dpt mendorong prestasi kerja 
pegawai, dpt memunculkan rasa diterima 
menjadi bagian dari lembaga kerja. 



Hal-hal yg hrs diperhatikan 

• Tdk semua orang yg baru dipekerjakan 
memberi reaksi yg sama 

• OKI: Karyawan baru perlu didorong U/ terlibat 
dlm aktivitas yg membuatnya mampu bekerja 
dan menjadi Produktif 

 



PELATIHAN 

• Proses Mengajrakan Letrampilan yg 
Dibutuhkan Karyawan (baru atau lama) 
untukMelakukan Pekerjaannya. 


